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1. INTRODUCCION

La poblacién trabajadora corresponde a una proporcidén muy importante del nUmero de
habitantes de un pais y su salud es pilar fundamental para un adecuado nivel de
produccidn. Los equipos, las condiciones técnicas y ambientales de trabajo tales como:
iluminacién, ventilacién, confort térmico, disefo puesto de trabajo, entre otros, influyen
sobre la salud y seguridad individual y colectiva y el estado socioecondémico de los
individuos, su autoestima, bienestar y posibilidades de desarrollo adecuado de su nucleo
familiar y social.

En virtud de lo anterior El Gobierno Nacional a partir de la Ley 90 de 1946 demostrd interés
por la atencién de accidentes y enfermedades de origen laboral, dicho compromiso se ha
fortalecido con el paso del tiempo, adaptdndose alos cambios de los sectores y el progreso
del pais, es por esto que los Ministerios de Salud y de Trabajo han emitido normas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo que buscan mantener en el mejor estado la salud de los
frabajadores en sus ocupaciones, estandarizando medidas de accién, procedimientos y
programas que permitan evidenciar disminucion de casos de accidentalidad vy
enfermedad producto de la exposicidn a riesgos asociados al trabajo.

Es asi como el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en la planeacién,
organizacion, ejecucién y evaluacion de las actividades tendientes a preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores pUblicos, contratistas, y visitantes
en las distintas dreas de trabajo definidas dentro del alcance del SG-SST; con el objetivo de
anficipar, reconocer, evaluar y confrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad, y
salud en el frabajo y el medio ambiente laboral.

Estas actividades deben ser desarrolladas en forma integral y de cardcter interdisciplinario,
enmarcadas en las normas que rigen la legislacién Colombiana, Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019 y la demds legislacién Colombiana vigente en la materia.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacidn de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de
un cronograma de actividades, su planificacién es de cardcter dindmico y se constituye en
una alternativa prdctica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a
la ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

2. MARCO LEGAL:

1979: Ley 9 es el Codigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucién 2400 Estatuto de la Seguridad industrial
1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST
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1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.
1990: Resolucion 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1992: Resolucién 1075, Prevencién del fadrmaco dependencia, alcoholismo y
tabaquismo en el trabagjo.

1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacién al Sistema de Riesgos
Laborales

1999: Decreto 917 Manual Unico de cdlificacion invalidez 2003: ley 797 reforma el
sistema general de pensiones.

2003: Decreto 2800 reglamenta la dfiliaciéon de los independientes al Sistema de
Riesgos Laborales

2005: Decreto 3615 dfiliacion colectiva de independientes modificado por el
decreto 2313 de 2006

2005: Resolucion 1570, sistema de informacién Unico para registro de ATEP en las
empresas, ARPs, EPSs, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo
y Enfermedad Profesional.

2006: Ley 1010 definicion, constituciéon y sanciones Acoso Laboral

2007: Resolucidn 1401, procedimientos legales para investigaciéon y reporte de los
accidentes de trabajo

2007: Resolucidn 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica
Ocupacional.

2007: Resolucién 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estdndares
minimos.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencidon Integral en SST

2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Resoluciéon 1013 Guias de Atencidn Integral en SST.

2009: Circular_070_de_2009_trabajo_en_alturas

2012: Resolucién 1409 Reglamento Técnico para proteccidén contra caidas en
Trabajo en alturas

2009: Resolucién 1486 Lineamientos técnicos certificaciéon trabajo en alturas 2009:
Resolucién 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda,
archivo y custodia de Ias mismas

2009: Resoluciéon 736 Modifica Certificacién competencias para trabajo en

Alturas.

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales.

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura

Resolucidn 2087 de 2013 afiliacion independientes

Resolucion_2415_de_2013 dfiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley
1562 de 2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de
2010, 445y 476 de 2011 y 3214 de 2012

2012: Ley 1562/12

2014: Decreto 1443 Disposiciones para la implementacién del SGSST

2015: Decreto 1072 de 2015 Unico reglamentario del sector trabajo.

2016: Decreto 171 Prorroga del SGSST.

2019: Resolucion 0312 de 2019 Est&ndares mininos del SGSST.
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3. ALCANCE

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) estd dirigido a
todos los funcionarios que se encuentre vinculados a la entidad a través de la
Planta permanente y Temporal, asimismo, incluye a contratistas

4. OBIJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencidén de
accidentes y enfermedades laborales en los frabajadores, mediante el control de
los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad
vigente de riesgos laborales.

Los objetivos especificos de SST estdn alineados a la politica del Sistema Integrado de
Gestion.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

e Identfificar los peligros, evaluar, valorar e intervenir los factores de riesgo presentes
en las actividades que desarrollen los funcionarios, contratistas y demds que
infervengan en el cumplimiento de la misidn institucional

e Capacitar al personal de la enfidad en temas de SST, de acuerdo a los peligros y
riesgos especificos a los que estdn expuestos como trabajadores.

e Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Dec 1072/15, Resolucién 0312 de 2019)

e Cumpliry ejecutar el plan de frabajo de SST, asociado a cumplimiento POA

5. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del frabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el fraslado de
los frabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de frabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funciéon sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

Salud, Tarea de Todoy
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otfra situacién potencial no deseable

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

AUSENTISMO: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el
frabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabagjo.

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
fravés, de los siguientes pasos

v Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otfros) determinando las necesidades de
intervencién en SST.

v" Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

v' Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn
consiguiendo los resultfados deseados.

v" Actuar: Redlizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogrdfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
frabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicidén, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
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intensidades, concenfraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de

riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicidn al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en
la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la senalizacién, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, diseno e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a dreas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso
o del trabajador y la ventilaciéon (general y localizada), entre otros

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la mdéxima eficacia y la mdxima eficiencia

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién
de una accién

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se ftoma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
frabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los frabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion
a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos
de proteccidén personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP
deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion
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HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectarla salud de los trabajadores

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestiéon

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas vy
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de frabagjo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estdndares, prdcticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dano en la salud de los
frabajadores, en los equipos o en las instalaciones

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad vy la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién y al control de las causas de los accidentes de trabajo
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
ofro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, tfrabajos eléctricos, trabajos en
caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los
frabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL
TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusién continuada
y sistemdtica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el confrol de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de frabajo

6. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El decreto 1072 de 2015, recoge un conjunto de directrices en materia laboral que deben
de cumplir todas las organizaciones y entre tales requisitos se encuentra el referente al
imperativo de implementar un Sistema de Gestidn se Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se
consideraron:

v' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Diagndstico de condiciones de salud.

Identificaciéon de peligros valoracién de riesgos y determinacion de
confroles.

Plan Hospitalario de Emergencias

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.
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6.1. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye

aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, usuarios, visitantes,
contratistas de la entfidad, en cumplimiento de los estdndares minimos definidos en la
resolucién 0312 de 2019.

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Recursos.

Matriz legal.

PLANEAR Plan de trabajo anual.

Capacitacién en SST.

Documentacién.

Conservacién de los documentos.
Comunicacion.

Identificacién de peligros, evaluaciéon y
valoracién de los riesgos.

Evaluacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Indicadores del sistema del SG SST

HACER Equipos y elementos de proteccién
personal.

Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los tfrabajadores.
Programas de vigilancia epidemioldgica

(Cardiovascular, Desordenes
Musculoesqueleticos, Psicosocial, Riesgo
Biolégico)

Programa de Riesgo Prioritario (Prevencién
de Caidas)

Prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencia.

Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Confrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras,
incidentes y accidentes laborales.
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VERIFICAR Auditoria del cumplimento en SG SST.
Revisién por la alta direccion del SG SST.
Investigacion De incidentes, accidentes de
frabajo
ACTUAR Acciones preventivas y correctivas.
Mejora continua.

7. RESPONSABLES

P.U Talento Humano, Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST

8. RECURSOS

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para la implementacion, revisibn evaluacion y mejora de las medidas de prevenciéon y
control, para la gestidon eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de
garantizar la implementacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

9. GESTION DE RIESGOS

A través del andlisis de los peligros y riesgos asociados a las actividades desarrolladas por
los colaboradores en SALUD SOGAMOSO ES.E, se readliza la Identificacién de Peligros,
Evaluacion y Valoracién de Riesgos.

SALUD SOGAMOSO E.S.E, ha definido el Procedimiento de Gestién de Riesgos bajo los
lineamientos de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, en el cual se describe la metodologia
de identificacion de Peligros, valoracion y determinacidn control de Riesgos, que involucra
a todo el personal que interviene en las actividades de la institucion, los grupos de interés
identificados y la procedencia de los elementos utilizados y la prestacidon de los servicios,
con el fin de prevenir situaciones en las que pueda afectar adversamente la salud y
seguridad de los grupos de interés. En dicho procedimiento se define los mecanismos para
actualizar y verificar la eficacia de las acciones de prevencion.

10. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El plan de emergencias le permite a Salud Sogamoso E.S.E conocer los diferentes tipos de
riesgo que eventualmente le originarian una emergencia, calificar su impacto y por tanto,
poder desarrollar actividades encaminadas a eliminar o controlar el riesgo vy
adicionalmente establecer su forma de actuar en el caso de que el riesgo se salga de
control.

11. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

Contiene la informacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, actividades de
promocién y prevencion en salud (riesgos de salud pUblica), Registros y estadisticas de Salud
(Primeros auxilios, Ausentismo laboral)
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12. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Confiene un enfoque preventivo identificando, evaluando y controlando los factores de
riesgo antes de que se presente efectos nocivos sobre la salud. Incluye estudios
ambientales, identificacién de los riesgos compartidos y sus implicaciones, y medidas de
conftrol

13. SUBPROGRAMA DE INSPECCIONES

Este subprograma esencialmente es un procedimiento preventivo que proporciona
informacion suficiente, para definir los planes de accidn que se requieren de acuerdo con
las prioridades encontradas en dicho proceso.

14. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se ha establecido un instrumento de planificacidn que contiene las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que deberd adoptar para trabajar en pro de la reduccion de la
accidentalidad vial y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar
los accidentes de trdnsito en los funcionarios de la entidad. Dicho instrumento se denomina
Plan Estratégico de Seguridad Vial, y permite definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en
materia de prevencidn de los accidentes de ftrdnsito, facilitando la gestion de la
organizacion al definir las dreas involucradas, los responsables y los mecanismos de
evaluacién y seguimiento en funcién del cumplimiento de las actuaciones definidas

15. INDICADORES

El SG-SST debe de disponer de las herramientas que permitan controlar, hacer el
seguimiento y evaluar respectivamente el desarrollo y desempeno del SG-SST; lo anterior
nos permite tomar o acciones de mejoras continuas, en caso que no se estén alcanzando
los resultados esperados.

Cada objetivo propuesto debe poderse evaluar a través de un indicador que permite
establecer un valor inicial, unos intermedios y un resultfado comparables y que permiten
establecer su desempeno y cumplimiento.

Para nuestro SG-SST, el indicador es una expresion cualitativa o cuantitativa observable, que
nos permite describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos del SG-SST.

El decreto 1072 de 2015 en sus articulos 2.2.4.6.20 a 2.2.4.6.22 relaciona los aspectos
sugeridos a tener en cuenta en los indicadores. La instituciéon, en desarrollo de su sistema de
Gestidn, ha propuesto los siguientes indicadores:
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15.1 INDICADOR DE ESTRUCTURA:

NOMBRE INDICADOR: Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Identificar el cubrimiento de socializaciéon de la Politica de SST.
FORMULA DEL INDICADOR:

No de trabajadores con Politica socializada. X 100
No. Total Trabajadores de la empresa.

15.2 INDICADORES DE PROCESO:

NOMBRE INDICADOR: Ejecucion del Plan de Capacitacion.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el nUmero de trabajadores capacitados en conceptos
bdsicos y legales de Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque de riesgo.

FORMULA DEL INDICADOR:

No. de trabagjadores programados ejecutadas en el plan de capacitacion X 100
No. de trabajadores programados en el plan de capacitacién.

NOMBRE INDICADOR: Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

OBJETIVO DEL INDICADOR: determinar el nivel de cumplimiento en los procesos de reportes
e investigacion de eventos de acuerdo a la normatividad vigente.

FORMULA DEL INDICADOR:

No. eventos ocurridos X 100
No de Eventos investigados.

NOMBRE INDICADOR: Tasa de accidentalidad.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir la accidentalidad laboral en relacién entre el nUmero de
casos ocurridos durante un periodo de tiempo sobre el nUmero total de la poblacion.



Salud
U Salud, Takea de Todsy

Sabud, Tasea do Todos

FORMULA DEL INDICADOR:

No. de casos de accidente de trabajo X 100
No. de trabajadores expuestos ano

NOMBRE INDICADOR: Ejecucién del plan para la prevencién y atencion de emergencias.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el nivel de cumplimiento a la programacion de
actividades encaminadas a la preparacién y prevencion de emergencias.

FORMULA DEL INDICADOR:

No. Actividades ejecutas del plan de trabajo para el plan para preparacion y atencién de
emergencias. X 100

No. de actividades programadas del plan de trabajo para el plan para preparaciéon y
atencién de emergencias.

15.3 INDICADORES DE RESULTADO:

NOMBRE INDICADOR: Cumplimiento del plan anual del sistema de gestién de seguridad y
salud en el tfrabgjo.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir el cumplimiento del plan de trabajo programado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el periodo establecido.

FORMULA DEL INDICADOR:

No de actividades programadas ejecutadas X 100 No de
No. de actividades programadas.

NOMBRE INDICADOR: Cumplimiento de las medidas ambientales ocupacionales y sus
resultados.

OBJETIVO DEL INDICADOR: Medir las mejoras realizadas en la Institucion, acorde a las
recomendaciones que surgen de las mediciones ambientales ocupacionales.

FORMULA DEL INDICADOR:

No de mediciones ambientales ejecutadas . X 100
No de mediciones ambientales ocupacionales programadas.
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16. AUDITORIAS
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SALUD SOGAMOSO ES.E., redliza auditorias programados a los procesos del Sistema de

Gestion de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Auditorias Internas indicando

responsabilidades, requisitos, informacion, criterios, alcance, frecuencia y métodos, con el

fin de establecer si el Sistema:

- Se qjusta a las disposiciones planeadas de SST, incluyendo los requisitos establecidos por
la institucion.

- Se ha implementado adecuadamente y se mantiene

- Proporcional informacidén a la gerencia sobre los resultados de las auditorias
Es eficaz para cumplir con la politica y los objetivos de la Institucion.

Se ha disefado e implementado un Programa de Auditoria basado en la importancia y el
estado de las dreas a ser auditadas, asi como en los resultados de auditorias anteriores, de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Auditorias Internas.

El responsable de la gestidon del drea que estd siendo auditada tiene el deber de asegurar
que las acciones son emprendidas sin demoras indebidas, con el fin de eliminar las no
conformidades detectadas y sus causas, a lo cual se le realizard.

17. INVESTIGACION DE INCIDENTES

Para determinar las deficiencias en SST que no son evidentes y otros factores que podrian
causar o contribuir a la ocurrencia de incidentes, SALUD SOGAMOSO ES. E., ha definido el
Procedimiento de Investigacién de Incidentes y asi poder identificar acciones correctivas
y/o preventivas y oportunidades de mejora y comunicar los resultados a las partes
interesadas de forma oportuna.

18. ACCIONES DE MEJORA

La instituciéon emprende acciones preventivas y correctivas para eliminar la causa de las no
conformidades potenciales y reales, con el fin de evitar que ocurran y/o que se repitan de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas. Las
acciones preventivas son adecuadas a los efectos de las no conformidades potenciales y
las correctivas a los efectos de las no conformidades halladas.

En el procedimiento de Acciones Preventivas y Correctivas define los requisitos para:

- Determinary corregir las no conformidades potenciales y reales y sus causas de SST.

- Revisar las no conformidades reales de SST (incluyendo las quejas de clientes).

- Determinar las causas de las no conformidades.

- Evaluar la necesidad de acciones para prevenir que se genere una no conformidad o
para garantizar que las no conformidades no se repitan.

- Determinar e implementar la accidon necesaria.

- Registrar y comunicar los resultados de la accidon emprendida.

- Revisar la eficacia de las acciones preventivas y correctivas emprendidas.
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IMPACTO DE LA ACCIDENTALIDAD

Para asegurar el cumplimiento de las politicas en cuanto al Sistema de Gestidn, se
realiza el registro, andlisis y seguimiento de estadisticas y tendencias de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, lesiones incapacitantes, danos al ambiente
y afectaciones a la comunidad.



