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los Usatios Priorizados sogun ta
clasificacitn dal Rissgao

Evaluacién al Programa da Gestian dal

Riesgo
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Facha 100172

PROGRAMA
ESTRATEGICO
(PLANDE
DESARROLLOD
MUNICIPAL
SOGAMOSO
INCLUYENTE)

SALUD CON

EQUIDADE

INCLUSION
SOCIAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO PLAN
DE DESARROLLO ¥
PLAN DE GESTION
{ 2018-2020)

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

META

Manto da la devda
supanas a 30 diag por
cancapta da ealancs
dal pareonal da plants
¥ por concapa da
contfatacén da
SANACIOR, ¥ vanacion
dal manto franta a la
ViGANGIA ANtarar

ACTIVIDAD

da log 2alanos de parsonal da
planta y prestacion de
£BPALIOR

2. Garantizar los racursos madiante
gastidn de cobro.

3. Priorizar los compromisos ds
némina de la ESE

4.Hacsr ssgumisnic a los pagos an
los terminos establecido

5 Gustonar ol cumplimeantods s
ohligaciones laborales dy acusrds
con las dispossionas legaing y
coptratucion

laboral

Lograrun 3% de la

1. Cifundir al intarior 4e la emprasa
los procesos. programas o planes
orientados a satisfacer las
nacesidadas dal talento humano.
para facilitar su conacimiento y
adherencia

o

2. Actualizar &l normaograma
institucional pars procaso de talanto
Humana

1. Dar cantinuidad al pago opanuna B

dicion dei clima
laboral da los
colaboradoras da la
Institucion

A Do

4. Raslizar analisis da puasto ds
trabajo acorde al diagnostico dal
sistama de seguridsd y salud an sl
trabajo

1 Ajustar sl procediments para
madician y cumplimianto da
désampana dal parsonal, an el que

' |aa incluya las diferames

madalidades da contratacaon
adaopladas por la antidad

viggente:

2.C informe do
soguimisnto al

plan da modicion de dessmpeno
para las diforantos modalidedes do
contratacion

LUGAR RESPONSABLE | JUSTIFICACION (META)
: Cumplimients da la
»mwnﬂw = Luter Talanto narmatividad viganta
a ESE Humano Rasalucidn 0000743 DE
: 2013
2 wmﬁs Lider Talento Cumplir con Programas y
mm,m,m. Humano Politicas institucionales
Skl Lay B00 2307004 -
P Lizter Talenta Oecroto 1083 da 2008
e it Hurmano Canespln Maya 2008 di I

CNSC

cosTo

$28.343.200.00

MEDICION

Valar de la dewda supsnor 3
30 dias por concepto de
salatios del personal de planta
o axdemalizaciin de sanicios,
©an cons a 31 da dicismbg
8 18 vigencia abjsto da
evalusciin. - Valar de la
deuda supanor a 30 diss por
coneaplos del aalsna dal
parsonsl de planta y por
concapto de cantratacidn de
LANCIGS, CON coma al 31 da
dicismbra de 13 vigancis
Ghiata da avaluscitn) - (valor
da la deuda suparior 8 30 dias
por concaptas da galarios del
parsonal de planta y por
concaplo dé coniralaciin de
SANICIoR, con cora al 31 da
diciambre da 13 vigancia
antanar, an wiaras
canstantas)]

Mumaro ds colaboradorss
satisfachos/Total
Colaboradsrasds la E5C




Capacitar al 100% los

lideres sn garencia ds
Drocesosy procesos y liderazgo

A potenciar
da hderazio da

3 Farmacion virtual can apoyo de
SENA SOTIA PLUS

Trabajar al 30% los
Trabajo en Equi procesos da la

Comunicacién Institucidn an

. comunicacidn asariva,
gsertiva, Servcioal trabajo an

| 80% 2quipo y sarvicio al
clienta

1. Disafiar astratagiss y
hemamiantas de comunicaciin
asertiva an ls organizacidn & iniciar
process de Implamantacion

2. Disaflar Politica dal Buan Trato
institucional.

3. Establacer & implemantar
mecanismo de divuigacion da los
vaiores y principios da plan
Estrategico Institucional

L Wil L —

Socializar y madis Adharencia a
Palitica dal Talenta Humano

Plan da capacitacidn
Plan de sjscutada &l B0%

| Dissfiar @ implamantar al Plan
Institucional ds Capaciscidn
fartalsciando las compstancias
comporiamantsles da s
calaboradaoras de Selud Sogamoso
ESE

2. Raalizar el procsso ds induccion
y de rainduccidn

3. Garantizar certificacion an
competencias def parscnal an
Humanizacion servicios

Hacml n meanlivos.

Hisnnatan

2. Diseftar ¢ implemantar & plan de
Dienestar Social 2 Incentivos

Saiug Numaro da Lideres
=~ N Lider Talsma Cumplir can Programas y L
Sogamosa ; X 515.000000 | capaciados / Numero total da
4 | lumas Poll St st
£er umang 'ofiticas instituclonales funcionarios da ls institcian
Salud LRI TR Cumplir can Programas y No. de actividadas
Sogamoso Humano Politicas institucionates, £20.000.000 desarrolladas / No. da
ESE. Estandar 111 actividades programadas X 100
MNumera de lucnonanos
capactados [ Namearn tolal da
funcionanas de {a inalitucion
Salud Decrato 1567 da Agoste Numero de fucnionarios
Sogamose | LiderTalemo 511998 y Politicas $35.000000 | capacitados / Numer total de
ESE. Institucionalss funcionanas ds ia institucion
Numaro de colaboradares
cartificados en
humanizacicn/Total de
colabaradores de la antidad
i oy 900 dy 2004 y
Salud Mo e activddos
8 Lidor Talonto raginmantado on ol decrets v
W_H»:M._ME i oy No 1587 du 1088 y 80 000 000 dasarolisdes | No do

dotmoly No 1227 de 2005

activdados programadas X 100
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OESARROLLO MUNICIPAL | DE GESTION | HONRE DEL mecanos uEtA acTvinan Ma | A | ey | omw | ose | oo | ome | ome Lugak RFSPONSARIF | ISTIFICACION (ueTa) | COSTO RN

_!Eu.i.x.drz.._aan-ﬂuﬁ_il
ae O by T "

(Acusrdo 01 da 2017), asl como de la
Actualizacion cel Estatuto ds | Ley 00 ds 1983

Ley 1150 da 2007,

Ley 1474 de 2011 Dacrato 5135 de 2013
Decrato 1082 da 2015 y demds normar
vigontos qua regulon la maetorio

[ acueido & loa hnestactos del
~ i < vl
(Acusrdo 01 de 2017). asi coms de la
Lay B3 de 1930
Lay 1150 da 2007,

Lay 1474 da 2011 Decreto 5185 de 2013
Docroto 1082 de 2015 y demiss nosmar
wigtsrilig e peguinn o it

Da scusrdo a los linssmisntos del
Estatuto de Contrataclon Institucional
[Avuerdn 01 e 2017), am eomo do 1
Ley 80 ds 1993
Lay 1150 de 2007,

Lay 1474 da 2011 Dscrato 5185 da 2013 Mumsro de contratos con &
Decrsto 1082 da 2015 y damis normar lianos de ios requsitos /| Numaro
igantes qua regulen la materia. de contraio celetrado en s CSC

SALUD CON . ]
EQUIDAD E GESTION DE LA Contratos con 160% dg Jox cortratos

INCLUSION | CONTRATACION EEE__ son cumplimisnto de los
SOCIAL .

Cantraiacion Lider ds

.
" De acusrdo & los linsamientos del
Est da & 1 i
(AcuReca U7 de 2017), ami como de la
ey Al ol THE3

Lay 1150 da 2007,

Ley 1474 da 201 Decrato 5125 de 2013
Dacrato 1082 de 2015 y demds normar
vigenies que reguien la mataria.

restaatinsiine en o Autenio 01
jaeom?

D& acuards a los linsamientos det
e e :

|{Acuerdo 01 de 2017), asi como da la
n!n._an_ai&..._ plan de Lay 80 de 1592
majoramianto da la contraioria Lay 1150 de 2007,
|depertamantal de Boyaca. Loy 1474 o 2011 Decrolo 5185 do 2013
Dexesto 1082 des 2016 y s portmar

Lricrs A ey poisiion L 3
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