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Salud Sogamoso E.S.E

Somos vida, protegemos tu salud





1.INTRODUCCION
En cumplimiento de las funciones asignadas de Control Interno según los roles establecidos en la Ley 87 de 1993, los Decretos 648 y 1499 de 2017, entre otras normativas aplicables, se coordinaron, planearon y ejecutaron las actividades establecidas en el Plan de Acción y el Programa Anual de Auditorías y Seguimiento proyectados y aprobados para la vigencia 2019, el Proceso Gestión de la Evaluación, Control y Seguimiento, presenta el Seguimiento realizado al comportamiento de los gastos ejecutados en el trimestre julio, agosto y septiembre.

 Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes; estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. 

Para la realización del informe trimestral de austeridad del gasto, se realiza auditoria a los  registros realizados directamente en el software CNT, confrontando con el área financiera determinando y Acogiendo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública y los requerimientos normativos que regulan la ejecución del presupuesto de la entidad durante el periodo evaluado, se consideró pertinente para el análisis tener en cuenta los siguientes rubros:

En desarrollo del rol de evaluación y seguimiento, Control Interno de SALUD SOGAMOSO E.S.E. da cumplimiento a los seguimientos establecidos en la ley, con el fin de generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestión y desempeño de la entidad. Si bien los seguimientos de ley, como un requerimiento que se debe presentar con una periodicidad establecida no genera una metodología específica, si se desarrolla el presente informe de ley de manera planeada, organizada y documentada.

Dando cumplimiento a lo anteriormente mencionado se presenta informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, del Tercer trimestre 2019, el cual muestra ejecución de Gastos sometidos a política de Austeridad.
2. DESARROLLO
 METODOLOGIA
1. Análisis de la ejecución del gasto comparando el periodo comprendido entre julio y septiembre de las vigencias 2019 y 2018.

Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y Ia información remitida Por  las diferentes dependencias, tomando como referentes: Ia ejecución presupuestal de gastos (se relacionan las disponibilidades, compromisos, obligaciones, cuentas por pagar y pagos efectivamente realizados) los Estados Contables, Comprobantes de egreso, Relación de la planta de Personal, Nominas efectivamente liquidadas, Contratos de Prestación de Servicios)

Para el análisis del comportamiento de los gastos durante el periodo evaluado, se considero Pertinente  tener en cuenta los siguientes conceptos:

H. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO.
GASTOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
FUENTE EJECUCION PRESUPUESTAL SEPTIEMBRE 30 2019
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION III  TRIM. 2018 III  TRIM. 2019 V ABSOLUTA

V 

RELATIVA

2101 SERVICIOS PERSONALES 229,083,084          241,007,742           11,924,658     5%

210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 119,842,001          151,008,882          31,166,881     26%

21010101 Sueldo Personal de Nomina 112,849,015.00 132,485,457.00 19,636,442     17%

21010102 Prima de Vacaciones 1,048,010.00 109,761.00 (938,249)        -90%

21010103 Prima de Navidad 1,133,371.00 0.00 (1,133,371)     -100%

21010104 Prima de Navidad 1,362,547.00 16,022,819.00 14,660,272     1076%

21010106 Bonificacion para la Recreacion 126,096.00 13,515.00 (112,581)        -89%

21010107 Auxilio de Transporte 1,577,507.00 1,442,544.00 (134,963)        -9%

21010108 Subsidio de Alimentación 1,076,040.00 934,786.00 (141,254)        -13%

21010109 Bonificacion por Servicios Prestados 669,415.00 0.00 (669,415)        -100%
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En lo referente al Servicio Personal Asociados a la Nomina, en el rubro Sueldo Personal de Nomina además de Los mayores valores derivados del incremento salarial, contiene todo en cumplimiento para los nombramientos realizados en la presente vigencia derivados de la Formalización del Empleo del personal Misional, que como se había mencionado en el anterior informe de austeridad  del gasto, corresponde a la política establecida por la administración buscando una mejor estructura para el manejo y efectividad.  Y así buscar el logro de los objetivos Institucionales con base en el desarrollo de su talento humano.
De otra parte se observa que se logra la causacion de los gastos incurridos en la vigencia que corresponde, toda vez que este es un principio contable y que por tanto debe tenerse como tal en el presupuesto Institucional. 
Se puede observar la diferencia en los gastos de cada vigencia  y se determina la eficiencia y eficacia  de los gastos de personal, lo cual trasciende a los Aportes Patronales.
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION III  TRIM. 2018 III  TRIM. 2019 V ABSOLUTA

V 

RELATIVA

2101 SERVICIOS PERSONALES 229,083,084          241,007,742           11,924,658     5%

210102 APORTES PATRONALES 36,329,903           42,826,177            6,496,274       18%

21010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 18,176,386           19,984,911            1,808,525       10%

21010201 01 Cesantias Fondos Privados 1,285,745             -                           (1,285,745)     100%

21010201 02 Pensiones Fondos Privados 5,160,525             6,398,475              1,237,950       24%

21010201 03 Salud EPS Privadas 7,026,916             7,335,636              308,720         4%

21010201 05 Caja de Compensacion 4,703,200             6,250,800              1,547,600       33%

21010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 18,153,517           22,841,266            4,687,749       26%

21010202 01 Cesantias Fondos Publicos -                          -                           -                100%

21010202 02 Pensiones Fondos Publicos 8,621,925             9,942,150              1,320,225       15%

21010202 03 Salud EPS Publicas 2,736,592             4,238,916              1,502,324       55%

21010202 04 Riesgos profesionales sector publico 913,700                844,100                 (69,600)          -8%

21010202 05 ICBF 3,528,300             4,688,700              1,160,400       33%

21010202 06 SENA 2,353,000             3,127,400              774,400         33%


[image: image4.emf]III  TRIM. 2018; 

36,329,903 ; 

46%

III  TRIM. 2019; 

42,826,177 ; 

54%

APORTES PATRONALES

III  TRIM. 2018

III  TRIM. 2019


La variación que se presenta en los gastos de Aportes Patronales, corresponde al mayor valor derivado de la formalización del empleo;  lo cual se verifica en la disminución  del valor obligado y cancelado en lo que corresponde al rubro de Servicios Personales Indirectos, dentro de los cuales se encuentran los honorarios, Servicios Técnicos  y Personal Supernumerario.
B.PERSONALES INDIRECTOS
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION III  TRIM. 2018 III  TRIM. 2019 V ABSOLUTA

V 

RELATIVA

2101 SERVICIOS PERSONALES 229,083,084          241,007,742           11,924,658     5%

210103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 72,911,180           47,172,683            (25,738,497)    -35%

21010301 Honorarios 52,642,000           30,629,390            (22,012,610)    -42%

21010302 Servicios Tecnicos 17,928,192           14,904,314            (3,023,878)     -17%

21010303 Personal Supernumerario 2,340,988             1,638,979              (702,009)       


El Comportamiento en la disminución de la causacion de los gastos de personal indirecto corresponde como se observó anteriormente a la formalización del empleo, motivo por el que algunos de los servidores contratados por honorarios o servicios técnicos se llevaron a nomina
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La variación decreciente de los Honorarios, corresponde a la formalización del empleo, Una vez revisadas las ordenes de Prestación de Servicios se observa que algunas de las OPS, pasaron a conformar parte de la nómina Institucional, lo cual disminuye de una forma importante estas y los rubros de honorarios, servicios técnicos y supernumerarios  se afecta a la baja.

C. GASTOS GENERALES
La variación como incremento de los gastos generales  de mayor representatividad corresponde al rubro mantenimiento hospitalario, dentro de la cual se observa el mantenimiento de los vehículos  según corresponde  al  contrato  de mantenimiento de vehículos   preventivo y correctivo integral con suministro de repuestos y mano de obra para los vehículos que conforman el parque automotor de Salud Sogamoso E.S.E.: atendiendo las observaciones realizadas por La Secretaria de Salud en visita de habilitación.
Otro rubro que tiene variación de alguna importancia corresponde al rubro de Capacitación y Bienestar; lo cual se deriva de la contratación realizada, Para promover la Seguridad y Salud en el trabajo, para lo cual se  realizaron evaluaciones medico ocupacional de etapa inicial y posteriormente de seguimiento, además se enfatizo en las capacitaciones dirigidas a Profesionales Universitarios, enfocado al Trabajo en Equipo, Comunicación asertiva y Liderazgo. 
Además  se capacito en lo correspondiente al Riesgo Sicosocial del Talento Humano de Salud Sogamoso E.S.E. Se observan a continuación las obligaciones adquiridas en cada fecha del trimestre.
El 3er rubro que se observa  incremento para este periodo trimestral, corresponde al de vigilancia y servicios de aseo y cafetería, toda vez que con la apertura de la sede centro por la carrera 9 se e amplio el área de prestación de servicios; todo lo cual requiere contar con mayor disposición de personal para  prestar el servicio de vigilancia y aseo, asi como los elementos necesarios para contar  con una  infraestructura en optimas condiciones, en pro de la satisfacción del usuario.
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FECHA CAPACITACIONES REALIZADAS L DERIVADAS DEL PLAN DE CAPACITACION VALOR

11/07/2019

CXP NO.26096 - COMPRA REFRIGERIOS CAPACITACIO FACT.21 CAUSACION FACTURA 21 MES DE JULIO  CPS 

045

80,325            

11/07/2019

CXP NO.26114 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.021 CAUSACION FACTURA 021 MES DE JULIO CPS 

045

16,986,701     

12/07/2019

CXP NO.26187 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.0684 CAUSACION FACTURA 0684 MES DE JUNIO 

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 049 CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS 

PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES Y APLICACIÓN

5,705,500       

16/08/2019

CXP NO.26448 - CAPACITACION  Y BIENESTAR FACT.0022 CAUSACION FACTURA 022  MES DE AGOSTO CPS 

045.   SE AFECTO RUBRO PRESUPUESTAL EN  CUENTA POR PAGAR 25879  RUBRO PRESUPUESTAL 220304 Y 

NO 21020109

149,583          

30/08/2019

CXP NO.26659 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.0693 CAUSACION FACTURA 0693 MES DE AGOSTO 

SEGUN CPS 049- EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Y COMPLEMENTARIO ASISTENCIAL Y 

ADMINISTRATICO

1,171,134       

30/08/2019

CXP NO.26660 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.695 CAUSACION FAC 695 MES DE AGOSTO SEGUN 

CPS 049 APLICACION DE 103 BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

4,365,000       

04/09/2019

CXP NO.26679 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.693 CAUSACION FACTURA 0693 MES DE AGOSTO 

SEGUN CPS 049 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Y COMPLEMENTARIO ASISTENCIAL Y 

ADMINISTRATIVO

1,171,134       

03/09/2019

CXP NO.26680 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.693 CAUSACION FACTURA 693 MES DE AGOSTO 

SEGUN CPS 049 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO Y COMPLEMENTARIO ASISTENCIAL Y 

ADMINISTRATIVO

1,171,134       

10/09/2019

CXP NO.26713 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.26713 CAUSACION FACTURA 28 MES DE AGOSTO 

SEGUN ADICION A CPS 045

4,523,785       

25/09/2019

CXP NO.26770 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.00032 CAUSACION FACTURA 32 MES DE 

SEPTIMEBRE CPS 045 OBSEQUIOS APOYO ACTIVIDAD EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR Y 

SISTEMA DE GESTION DE S.S.T

2,731,050       

25/09/2019

CXP NO.26771 - CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIA FACT.000032 CAUSACION FACTURA 32 MES DE 

SEPTIEMBRE CPS 045-APOYO LOGISTICO TALLER LIDERES EN TRABAJO EN EQUIPO COMUNICACION 

ACERTIVA Y LIDERAZGO

4,284,000       
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MANTENIMIENTOS A VEHICULOS REALIZADOS A LOS VEHICULOS DE SALUD SOGAMOSO 

E.S.E.  TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE VALOR

11/07/2019 2132

CXP NO.26095 - OTROS SERVICIOS VEHICULOS FACT.00123 CAUSACION LAVADO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 

SALUD SOGAMOSO ESE CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO SEGUN CONTRATO 001

396,000               

16/07/2019 2241

CXP NO.26193 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.72373 CAUSACION FACTURA 72373 POR CONCEPTO DE 

PRESTACION DEL SERVICIO DE PREISCRIPCION* REVISION TECNICO MECANICA Y REVISION DE GASES AL PARQUE 

AUTOMOTOR DE SALUD SOGAMOSO ESE  

300,300               

16/07/2019 2242

CXP NO.26194 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.72734 CAUSACION FACTURA 72734 MES DE JUNIO CPS 020 DE 

2019

198,650               

01/08/2019 2540 CXP NO.26404 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4774 CAUSACION FACTURA 4774 MES DE JULIO SEGUN CPS 023   6,312,950            

20/08/2019 2592

CXP NO.26450 - OTROS SERVICIOS VEHICULOS FACT.0155 CAUSACION FACTURA 0155 MES DE JULIO SEGUN CPS 

CA 003

396,000               

30/08/2019 2897 CXP NO.26655 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.26655 CAUSACION FACTURA 0355 ASOCIADA CON CPS 024 21,530,000          

30/08/2019 2898

CXP NO.26656 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.0355 CAUSACION FACTURA 0355 CPS 024* SERVICIO DE 

LATONERIA* PINTURA Y TAPICERIA INCLUYENDO REVISION SISTEMA ELECTRICO Y RED SANITARIA UNIDAD 

ODONTOLOGICA 0XN 000

21,530,000          

30/08/2019 2899

CXP NO.26657 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.00355 CAUSACION FACTURA 0355 CPS 024* SERVICIO DE 

LATONERIA* PINTURA Y TAPICERIA INCLUYENDO REVISION SISTEMA ELECTRICO Y RED SANITARIA UNIDAD 

ODONTOLOGICA 0XN 000

10,715,000          

30/08/2019 2900

CXP NO.26658 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.000355 CAUSACION FACTURA 0355 CPS 024* SERVICIO DE 

LATONERIA* PINTURA Y TAPICERIA INCLUYENDO REVISION SISTEMA ELECTRICO Y RED SANITARIA UNIDAD 

ODONTOLOGICA 0XN 000

14,973,000          

05/09/2019 2933 CXP NO.26691 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4780 CAUSACION FACTURA 4780 MES DE AGOSTO CPS 023 6,426,000            

05/09/2019 2934

CXP NO.26692 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4786 CAUSACION FACTURAS 4786* 4784*4782*4785* 4783 MES DE 

AGOSTO CPS 023

6,604,391            

10/09/2019 2943 CXP NO.26701 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4780 CAUSACION FACTURA 4780 MES DE AGOST CPS 023 6,426,000            

10/09/2019 2944

CXP NO.26702 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.26702 CAUSACION FACTURAS 4789* 4784* 4782* * MES DE AGOSTO 

SEGUN CPS 023 * REPUESTOS  

5,694,893            

10/09/2019 2945

CXP NO.26703 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4780 CAUSACION FACTURA 4780 REPUESTOS MES DE AGOSTO CPS 

023

6,426,000            

10/09/2019 2946

CXP NO.26704 - REPUESTOS VEHICULOS FACT.4789 CAUSICON FACTURAS 4789* 4784*4782 REPUESTOS MES DE 

AGOSTO SEGUN CPS 023

5,694,893            

10/09/2019 2947

CXP NO.26705 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.4791 CAUSACION FACTURA 4791 MES DE AGOSTO SEGUN CPS 

023 MANO DE OBRA

734,500               

10/09/2019 2948

CXP NO.26706 - MANTENIMIENTO VEHICULOS FACT.4792 CAUSCION FACTURA 4792 MES DE AGOSTO CPS 023  MANO 

DE OBRA

174,998               

18/09/2019 2979 CXP NO.26738 - OTROS SERVICIOS VEHICULOS FACT.197 CAUSACION FACTURA 197 MES DE AGOSTO CA 003 396,000               
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION III  TRIM. 2018 III  TRIM. 2019 V.ABSOLUTA V. RELATIVA

2102 GASTOS GENERALES 285,915,214          395,208,407       

109,293,193        38%

210201 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 282,963,572          388,484,690       

105,521,117        37%

21020101 Compra de Equipo Muebles y Enseres 32,617,853.00

23,133,949.00 (9,483,904)           -29%

21020102 Arrendamientos 13,169,514.00

2,970,000.00 (10,199,514)         -77%

21020103 Viaticos y Gastos de Viaje 3,442,434.00

5,953,293.00 2,510,859            73%

21020104 Impresos y Publicaciones 3,746,040.00

5,189,634.00 1,443,594            39%

21020105 Mantenimiento Hospitalario 85,575,599.61

150,610,677.15 65,035,078          76%

21020106 Materiales y Suministros 39,885,618.73

21,000,388.39 (18,885,230)         -47%

21020107 Seguros 0.00

773,381.00 773,381               100%

21020108 Servicios Publicos 16,313,424.00

16,833,422.00 519,998               3%

21020109 Capacitacion y Bienestar Social 9,961,087.00

54,074,421.00 44,113,334          443%

21020110 Transporte y Comunicación 2,971,800.00

5,936,400.00 2,964,600            100%

21020112 Vigilancia y Prestacion de Servicios de aseo 62,030,742.00

72,877,059.00 10,846,317          17%

21020114 Dotacion de Funcionarios 13,249,460           

19,532,065.00 6,282,605            47%

21020115 Implementación Sistema de SSST

9,600,000.00 9,600,000            100%

210202 OTROS GASTOS GENERALES 2,951,641              6,723,717           

3,772,076            128%

21020204 Gastos Impuestos-Tasas-Bancarios-Legales-  2,951,641.37 6,723,717.00

3,772,076            128%
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D. GASTOS OPERACIONALES Y COMERCIALES

GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA ASISTENCIAL

Se observa que para el caso de los salarios de Personal de nomina asistencial, se observa un pequeño incremento proveniente de la actualización de los valores a pagar, como corresponde al IPC; para los casos de prestaciones sociales no operan en el presentete trimestre, toda vez que la liquidación al personal se realizo con corte a diciembre 231 del 2018, por lo que en esta vigencia se observan al dia; con esta política institucional se da cumplimiento a la normatividad impartida por la Función Pública respecto al Modelo integrado de Gestión MIPG,  Salud Sogamoso E.S.E., y que para efectos de cumplir con la GETH; por lo que ha logrado la Formalización del Empleo del personal Misional, buscando una mejor estructura para el manejo y efectividad.  Y así buscar el logro de los objetivos Institucionales con base en el desarrollo de su talento humano.
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO

GASTOS DE OPERACIÓN Y 

COMERCIALIZACION

 III TRIMESTRE 

2018 

 III TRIMESTRE 

2019 

 VARIACION 

ABSOLUTA $ 

 

VARIACI

ON 

RELATIVA 

% 

2201 SERVICIOS PERSONALES 633,356,075         651,335,641      

17,979,566          3%

220101

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 

NOMINA

458,126,561         491,320,396      

33,193,835          7%

22010101 Sueldo Personal de Nomina

406,652,760        

439,470,380      

32,817,620          8%

22010102 Prima de Vacaciones

15,762,252          

-                     

(15,762,252)         -100%

22010103 Prima de Navidad

5,159,058            

-                     

(5,159,058)           -100%

22010104 Prima de Servicios

3,655,598            

34,193,286        

30,537,688          835%

22010106 Bonificacion para la Recreacion

1,826,636            

-                     

(1,826,636)           -100%

22010107 Auxilio de Transporte

9,027,224            

10,713,955        

1,686,731            19%

22010108 Subsidio de Alimentación

6,169,623            

6,942,775          

773,152               13%

22010109 Bonificacion por Servicios Prestados

9,873,410            

-                     

(9,873,410)           -100%
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Se observa, que en terminos generales para el Rubro de Servicios Personales, el cual acumula todos los rubros de costos correspondientes a este concepto, la variacion es del 3%.

En el desglose de subcuenta se tendria personal de nomina del area misional, con una variacion del trimestre vigencia 2018 y del 2019 por el 7%
Se observa que los costos en términos generales son similares; y con la bondad de  la formalización del empleo se está dando cumplimiento a la política establecida por Salud Sogamoso E.S.E. en términos de  la eficiencia y eficacia  de los gastos de personal, lo cual trasciende a los Aportes Patronales.
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO

GASTOS DE OPERACIÓN Y 

COMERCIALIZACION

 III TRIMESTRE 

2018 

 III TRIMESTRE 

2019 

 VARIACION 

ABSOLUTA $ 

 

VARIACI

ON 

RELATIVA 

% 

220102 APORTES PATRONALES 142,904,671         147,234,188      

4,329,517            3%

22010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 81,883,110           76,837,158        

(5,045,952)           -6%

22010201 01 Cesantias Fondos Privados 5,849,990             -                     

(5,849,990)           -100%

22010201 02 Pensiones Fondos Privados 32,702,700           31,884,150        

(818,550)              -3%

22010201 03 Salud EPS Privadas 25,790,020           24,978,508        

(811,512)              -3%

22010201 05 Caja de Compensacion 17,540,400           19,974,500        

2,434,100            14%

22010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 61,021,561           70,397,030        

9,375,469            15%

22010202 02 Pensiones Fondos Publicos 18,951,225           22,293,150        

3,341,925            18%

22010202 03 Salud EPS Publicas 10,798,536           13,396,680        

2,598,144            24%

22010202 04 Riesgos Profesionales Sector Publico 9,338,700             9,730,700          

392,000               4%

22010202 05 ICBF 13,157,900           14,982,500        

1,824,600            14%

22010202 06 SENA 8,775,200             9,994,000          

1,218,800            14%

220103 Personal Supernumerario 32,324,843           12,781,057        

(19,543,786)         -60%


COSTOS  DE OPERACIÓN Y COMERCIALIZACION
En lo correspondiente a los gastos de Operación (Objeto Social de SALUD SOGAMOS E.S.E.), la variación, en la contratación de servicios de salud, Adquisición de Bienes y Materiales indispensables para el desarrollo de las actividades resultante de la contratación Interinstitucional, se observa una variación positiva, EN EL RUBRO DE Programas y convenios Institucionales  que se relaciona con el desarrollo y cumplimiento del compromiso contractual, el cual fue celebrado relativamente en forma tardío.
[image: image14.emf]SALUD SOGAMOSO E.S.E.-

GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

SEPTIEMBRE 30 DE 2018-2019

CODIGO

GASTOS DE OPERACIÓN Y 

COMERCIALIZACION

 III TRIMESTRE 

2018 

 III TRIMESTRE 

2019 

 VARIACION 

ABSOLUTA $ 

 

VARIACI

ON 

RELATIVA 

% 

2202 SERVICIOS DE SALUD 148,526,155         148,249,532      

(276,623)              0%

220201 Servicios Personal de Salud 124,089,217         124,499,432      

410,215               0%

220202 Adquisicion de Servicios de Salud 24,436,938           23,750,100        

(686,838)              -3%

2203

PROGRAMAS Y CONVENIOS 

INSTITUCIONALES

106,943,360         158,380,676      

51,437,316          48%

220301

Servicios Personal Plan de Intervenciones 

Colectivas

94,274,709           127,209,908      

32,935,199          35%

220302

Otros Gastos Plan de Intervenciones 

Colectivas

5,660,651             12,017,431        

6,356,780            112%

220303

Servicios Personal Programas y Convenios 

Institucionales

7,008,000             10,291,094        

3,283,094            47%

220304

Otros Gastos Programas y Convenios 

Institucionales

-                        8,862,243          

8,862,243            100%
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Los valores obligados en este trimestre corresponden a los compromisos efectivamente recibidos por parte de los contratista de los convenios Interinstitucionales,  Plan de Intervenciones Colectivas.
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2204 ADQUISICION DE BIENES 193,198,924         302,602,136      

109,403,213        57%

220401 Material de Laboratorio 27,103,383           37,116,127        

10,012,744          37%

220402 Material Medico-Quirurgico 15,086,688           18,263,713        

3,177,025            21%

220403 Material Odontologico Y Esterilización 37,888,059           51,313,534        

13,425,476          35%

220404 Impresiones Medicoasistenciales -                        6,768,125          

6,768,125            100%

220405 Medicamentos 113,120,794         189,140,637      

76,019,843          67%

2205

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA 

CALIDAD

16,487,790           19,049,982        

2,562,192            16%

220501

Sistema Obligatorio de Garantía de la 

Calidad

16,487,790           19,049,982        

2,562,192            16%
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En el rubro de adquisición de bienes corresponde a los suministros realizados por parte de la Entidad Solinsa; durante el tercer trimestre y que se convierten en una obligación efectiva de parte  de Salud Sogamoso E.S.E.,  generando cuenta por pagar, la cual efectivamente fue tramitada en forma oportuna, determinando su cancelación en el tiempo estipulado según procedimientos. 
En los rubros de servicios de salud, adquisición de bienes, sistema obligatorio de calidad, programas y convenios se observa la variación positiva, toda vez que los costos incurridos en este trimestre corresponden a la contratación de personal para servicios de salud adquisición de bienes para lograr el cumplimiento contractual.

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Salud Sogamoso E.S.E.  ha adoptado medidas de control para el cumplimiento de las directrices generales exigibles en materia de racionalización de gastos, destacándose en términos de efectividad, los controles implementados.

Como complemento es indispensable revisar el tema para el ahorro de los generados por concepto de servicios públicos y otros con impacto ambiental (acueducto, fotocopias, Impresos). 
En lo que respecta al comportamiento en general de los gastos de funcionamiento, respecto al lapso enero a septiembre  del  2018, el presupuesto obligado en el 2019 refleja un aumento del 7%, al pasar de $4,518,260,982.24  en dicho año a $4.830.627.121.en esta vigencia, que podríamos identificarlo como el Incremento de Índice de Precios al Consumidor. 

La OCI,  conocedora que el control en el Gasto Presupuestal, es determinado en un conjunto de Principios, basados en criterios de legalidad, eficiencia y economía, de los cuales se deriva la necesidad de que Ia Subgerencia Administrativa y Financiera  de SALUD SOGAMOSO E.S.E. continúe ejerciendo el control, para el efecto se recomienda continuar con estas políticas, que permitan que en  cada  Evaluación se pueda observar la disminución de gastos, sin que ello comprometa el Desarrollo de Objeto Social.

Se debe continuar, en cabeza de la Subgerente Administrativa y Financiera, con el fomento de la cultura de racionalización del gasto, dando cumplimiento a la política establecida por Salud Sogamoso que se encuentra para aprobación, mediante la cual se establece el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad del gasto, liderado y promoviendo la sensibilización por parte de cada profesional universitario líder de proceso; según actividades relacionadas en informes anteriores.

Las normas en relación a la austeridad y eficiencia del gasto público, son exigentes, razón por la que reitero la convocatoria  a los Funcionarios de Salud Sogamoso E.S.E., al ejercicio del principio de Autocontrol y  ejecución de estrategias, que redunden en la disminución del Gasto Publico Innecesario
Siendo consecuentes con las directivas presidenciales, respecto a las buenas prácticas  para el ahorro de Energía y Agua se debe impartir instrucciones y lineamiento para continuar reforzando las medidas de ahorro de Agua y Energía Eléctrica, además que cada servidor se convierta en veedor del desperdicio (escapes, llaves abiertas, bombillos prendidos sin necesidad) realizando seguimiento a los consumos mensuales y evaluando sus conceptos e igualmente incluir mensajes de ahorro de servicios en las comunicaciones que se generan y en otros medios.
 En forma reiterada se recomienda la proyección, Instauración y Ejecución de la Política, el plan y la matriz de Austeridad del Gasto y Gestión Ambiental vigencia 2019, donde se determinen los objetivos, las metas para la presente vigencia y subsiguientes; las estrategias, los responsables y los indicadores para medir su ejecución.
La Oficina de Control Interno recomienda el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Contable, motivo por el que  sugiere realizar la actualización de las  Políticas Contables establecidas en Salud Sogamoso E.S.E.,  dando cumplimiento a la  resolución 414  del 2014, Instructivo 002 de 2014, resolución 139 del 2015, resolución 663 del 2015, resolución 466 del 2016 así como las demás normas subsiguientes que le competen y  marcos normativo actualizado para el registro contable de los Activos, Pasivos, Patrimonio, expedidas por la Contaduría General de la Nación.
Los soportes  de trabajo (Ejecuciones, compromisos Obligaciones presupuestales, Egresos, Contratos). Del presente informe que demuestran la  labor de evaluación y seguimiento se encuentran en la Oficina de Control Interno, en medio magnético (archivos directamente tomados del Software CNT), las cuales pueden ser consultados, por los Órganos de Control.
GILMA JANETH PERICO GRANADOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SALUD SOGAMOSO E.S.E.
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