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RESOLUCION No. 289
(23 de septiembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES AL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION DE SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO INTERNO

La Gerente de Salud Sogamoso Empresa Social Del Estado, en uso de sus facultades, que Legal
y Constitucionalmente le han sido conferidas y especial las establecidas en el articulo 658 de Ia
Ley 23 de 1991 adicionado por el articulo 75 de Ia Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015
modificado por el Decreto 1167 de 2016 y el Decreto 672 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
dispuso que las entidades y organismos de Derecho PUblico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mMismos
niveles, deberdn integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel
directivo que se designen y cumplird las funciones que se le sefalen (...). Las entidades de
derecho publico de los demds érdenes tendrdn Ig misma facultad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3,1.22 del Decreto 1069 de 2015, el
Comité de Conciliacién es unainstancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis
y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de
la entidad. Igualmente decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de Ia
conciliacién o cualquier otro método alternativo de solucién de conflictos, con suiecién estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales v de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Que mediante Resolucion No. 133 de 2013 se cred el comité de conciliacion de Salud Sogamoso
ESE. Que mediante Resoluciones No.119 y 216 de 2019, se asignd nuevo secretario técnico y se
modificd le conformacion del comité de conciliacion. Respeciivameante,

Que es necesario actuadlizar todos los aspecics referentes a la puesia en funcionamiento de
comile de conciiacion de la ESE. Que de acuerds a o o G &0 & Tlumisrgh +G U oo
22.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, es funcién de los Comités de Conciliacidn diciarce su
propio reglamento.

N} AL oN]

Que con el fin de unificar en un solo acto administrativo los aspectos atinentes a la composicién,
regulacion y funcionamiento del comité de conciliacién de la entidad, se estima conveniente
adoptar ura regulacidn Unica del referido comité.

Jue 2n meriio de lo expuesto
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién de Salud Sogamoso Empres
Social del Estado, &s una instancia administrativa que actia como sede de estudic. andilisis v
tormulacion de politicas sobre prevencion del dano antijuridico y defensa de los iniereses a
cargo de la enfidad.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los rmiembros del Comite de Conciliacién de la ESE vy 108
cervidores oublicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
brardsn con base en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad y tendran como proposito fundarmental proteger 105 infereses de la
antidad y el palimonio publico. En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la
silizacién exitosa de los métodos alternativos de salucién de conflictos estaplecidos enlalev, en
srocura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

L
r
i

ARTICULO 3. CONFORMACION. £l Comite de Conciliacion estard conformado por los siguientes
carvidores publicos, quienes concurrirdn con voz y voto y serdn miembros permanenies:

El CGerente, quien lo presidird.
| El J=fe de Oficina Asesora Juridica
3] La Subgerencia Adminisfrativa y Financiera
4) Eisubgerente de Servicios de Salud
5) ElTssorero
4) Ei contador

| Profesional Especializado- Auditoria en Salud

INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOL:

1 El Jefe de la Oficina de Control internc
2 El Secretario Técnico del Comité

PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario Técnico del Comité serd un profesional del derecho de la
cecretaria Jurigica, designado por el Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia al Comité de Conclliacion es obligatoria para oS
integrantes con voz y voto; asi mismo no es delegable, excepto para el caso del gerenic y €l
Lefe de Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO TERCERO. Concurrirdin solo con dsrechno G vorz ios funcionarios gque por su condicion
jerarquica v suncional deban asistir segun el caso concreto v los apoderados gque representer
ine intereses ce la entidad en cada procesa.

PARAGRAFO CUARTO. Mo se permitirala participacion en calidad de rmiembros germanentes del
Comité a funcionarios que no reunan las calidades exigidas nor las normas vigentes, como
iampoco de coniratistas, ni de personas gjenas a la enfidad; exceptuand

30 10s  Casos
axpresamente permitidos por la normativa parc tratar asuntos ountuales.
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ARTICULO 4. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién de Salud Sogamoso ESE, cumplird las
funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo
modifiquen ¢ sustituyan, las cuales se sefclan a continuacion:

Q\

Formular v ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
Disenar las politicas generales que orientardin la defensa de los intereses de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos gque cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de ios conflictos; @l indice de condendas: |o= ipos de
danc por los cuales resulta demandado o condenado; v las deficiencias en las
acluaciones administrativas de las entfidades, asi como  las deﬁocnoo: de las
actuaciones procesales por parte de los apederados, con el objeto de nrananer
correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

De-erminar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y serialar
la posicion institucional gque fije los parametros dentro de los cuales el represeniante legal
o el apoderadio actuard en las audiencias de conciliacion

Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pauias jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Evaluar los procescs que hayan sido fallados en conira de la entidad con =l fin de
detlerminar la procedencia de la accion de repeticién & informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion en io Contencioso Administraiivo las
correspondientes decisiones anexando copia de ia providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accidn de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

kRecomendar los criterios para la seleccion de abogados externcs que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses piblicos v realizar seguimiento sobre las
procesos a ellos encomendados, si hay lugar a elio.

: Apfobor el plan de accion anual del Comité de Conclliacion de conformidad con lo

sefialado en el Decreto 1062 de 2015 en sus arficulos 2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4.3.1.2.6.

. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Tecnica del Comité cuando la enfidad

se encuenire en media y alta litigiosidad, segun o sefalado por la Agencia Nacional de
Defensa juridica del Estado.
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12, Dictor su propio reglamento.

ARTICULO 5. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMiA EN LA ADOPC!C)N DE DECISIONES. Corn el fin d=
aarantizar 2l principio de imparcialidad vy la autonomia en lo adopcion de sus decisiones, 103
inteqrantes del Comite les seran aplicables las causales de irnpedirnento o conflicto ce intereses
previstas en el ordenamiento juridico, especiaimenie 1as estatuicas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo v de iC
Contencioso Administrativo; el arficulo 141 dela Ley 1564 de 2012, por la cual se expide &l Coaigo
General del Proceso; el articulo 40 de Ley 734 de 2002, o las aue los modifiquen © sustituyan, y
I~¢ demds normas concordantes.

ARTICULO 6. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. 5 clguno de 1os integrantes del Comité
de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de
intereses, ceberd informar al Comité antes de iniciar su correspondiente sesion para que los
demads integranies decidan sobre su procedencia, dejando constancia en la respectiva acta.

ARTICULO 7. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILACION. Adoptar el Feglamenio
mierro del Comité de Conciliacion de Saluc Sogamoso ESE, cuyo texto se rranscribe a
continuacion:

CAPiTULp I
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE

ARTICULO 8. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Concillacion se reunird al menos dos (2] vecss
al mes y cuando las circunstancias o exijan, en forma presencial en las instalaciones de la ESE. ©
ro presencial mediante cormeo electrénico, via Skype, mensajes de dafos o cualquier medio ©
tmrrria die cornunicacion que establezcan sus miermbros, dejando constancia de 1o actuado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los
modifiguer o sustituyan.

El Comité podra sesionar con un mirimo de cuairc de sus miembros permanentes y adoptard
I4s decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 9. SESIONES EXTRAORDINARIAS. Bl Comité de Conclligcidn  se  reunird
cetroorainariamente cuando las necesicdadss del servicio asi o exijan, © cuando lo estime
conveniente su Presidente o su delegado, €l jefe de oficina asesora juridica, o al menos (2) de
sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria gue para tal propdsito formule la Secretaria
Técnica, en los términos senalados en este reglamento.

(

ARTICULO 10. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fugre necesario suspender la
cesion, en la misma se sefnalard nuevamente fecha y hora de su reanudacion, la cual deberd ser
en el mencr fiemoo posible. En fodo caso, la secretaric Técnica confirmard la citacién mediante
cores sectdnico enviado a cada uno de los integrantes & invitados del Comité y asi mismo
reqlizard su programacion a fravés del medio elecirénico idaneo definido por la entidad.

ARTICULO 11. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la peticion gs conciiiacion
amie o oerfidad, el asesor juridico asignadc al Caso. CELea presentar ante el Comité de
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Conciliacion dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a su recibio, la ficha técnica de
andlisis def caso, de manera tal que el comité pueda tomar la correspondiente decision, la cual
se ccmunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aporfando la certificacion en la que
CoO ws en sus fundamentos. En caso de que ia decisidon no puecdia ser adoptada por recuerirse n
soliciiud de pruebas o conceptos a ofras entidades, el referido términe podrd ser extendido
ater dv:' ido las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procederd a convocar alos miembros permanantes, invitadeos o funcionarics Cuya presencia se
considere necesaria, con al menos tres (03] cias de anticipacidon, mediante correo elecirénico
en el cual sefalard el dia, hora, lugar de Ic reunidn, forma de realizacién de la secidn y el
respeclivo orden del dia. Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembra cel _omité
las fichas técnicas correspondientes para su correspondiente estudio. La asistencia de!
secretario Tecnico del Comité serd obligatoria a todas las se<iones del Comité de Conciliacian
y. en todos los casos, deberd convocar a las sesiones del Comité con derecho a voz, al Jete de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora senalados, el Secretario Técnico
informara al Comité si existen invitados a la sesién, realizard control de asistencia y justificacicon
de ausencics, verificard el quérum y dard lectura del orden del dia propuesto, el cual serd
sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicic de someter a consideracion
del Comite proposiciones gue se consideren necesarias anclizar en desarrcllo del comité.
Aprobado el orden del dia, se dard inicio a la sesion. Para tal efecto, el Secretario Técnico
concederd el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para gue se sustente el asunto
sometido a conocimiento o decision del Comité. Una vez se haya surtido la presentacion, los
niembres e invitados al Comité, si los hubiere, deliberaréin sobre &l asunio somelido o su
consideracidn

PARAGRAFO. La recomendaciéon del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacién del gasto.

ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité deliberard con
minimo cuatro (04) de sus integrantes y las proposiciones serdn aprobadas por la mayoria simple
de los asistentes a la sesion. En caso de empate, se scmeterd el asunto @ una nueva volacidn:
de persistir el empate, quien preside el Comité decidird el desempate.

ARTICULO 15. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberdn expresar las
razones de su disenso, de las cuales se dejard constancia en el acta.

CAPITULO 1l ]
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 16. FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el
Gboccdo ue fenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o
de ofro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, o del proceso judicial en

prejudicial o

= q;e se deba evaluary estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa o la que s
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rafiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el esiudio de la procedencia de
miciar la accidn de repeticion, deberd agotar el iramite previo a su presentacidn y satisfacer los
requisitos ce forma y de contenido minimo, segun los lineamientos definidos par €l Comité de
conciiacién en estas materias.

Los abogadcs de la entidad para efectos de concepivar cobre los anteriores a.untos, deberan
tener en cuenia lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011,

1544 de 2012, &l Decreto 1069 de 2015, las normas que las modifiguen o sustifuyan asi como las
demds disposicionss legales y reglamentarias gue sean aplicaples al caso.

Lo ficha técnica debera ser diligenciada. segun corresponda. v la integridad, veracidad y
fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en ellas, son responsabilidad del
abogado qgug las elabore.

ARTICULO 17. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN GARANTIA
CON FINES DE REPETICION. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 478 de 2001, en
concoraancia con el articulo 2243.1.2.13 del Decreic 1069 de 2015, o las normas gque 108
modifiquen © sustituyan, los apoderados de la ESE, deberén presentar informe al Comité para
que éste determing la procedencio del lamamiento en garantia con fines de rapeticidn en los
nrocesos judiciales de responsabilidad patrimaonial.

ARTICULO 18. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. Con el propdsifo de dar
curnplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, 0 @ norma aue o
rmodifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité deberd preparar un inforrne de lc gestion
del Comité y de la gjecucion de sus decisiones, que serd entregado alos miembr 25 permanenies
ciel Caornité cada seis (6) meses.

] CAPiTULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. Lc SecretariaTecnica del Comité serd ejercida por el jefe de
oficina asesora juridica de la ESE, quien tendra @ su cargo 1as siguientes funciones:
Claborar las octas de cada sesion del Comitée.

1 Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por € Comité.

5 preparar un informe de la gestion del Comite y de ia ejecucion de sus decisiones, de
conformidad con o establecido en el articule 9 del presente Reglamenio.

3. Sormeter consideracion del Comite la informaciéon aue éste requiera para o
forrnulacion y diseno de politicas de prevencion del dano antijuridico y de ae C
jud cial. asi como las directrices institucionales de conciliacion de la entidad.

4 informar al Coordinador de los agenies as Minisierio Publico anie la Jurisdiccion de o
~rcioso Administrativo acerc as decisiones | Comité adoate respecio de

a orocadencia o no de iniciar at
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Presentar al Comiie la propuesta del plan de accién anual del Comité de Conciliacidrn
para su aprobacion en los términos que esiablezca la eniidad para la formulacion del
respectivo Plan Institucional. Las oficinas de planeacion v de conirol intermno de o
entidad, o quien haga sus veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria que le
compete, estd llamado a brindar el apoyo técnico vy acormpanamiento que se requiera
para tal efecto.

4. Las demds que le sean asignadas por el Comité.,

[y
.

ARTICULO 20. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las actas serdn elaboradas por el
Secretario Tecnico del Comiié, guien deberd dejar constancia de los decisiones adoptadas v
seran remitidas a los miembros del comité para su revision y aprobacion. Si tfranscurridos tres dlas
de haberse remitido, las mismas son sujeto de aclaraciones o correcciones por parte de os
mismaos, serdn objeto de impresidn y suscripcion. Las actas deberdn tener una nurneracién
consecutiva, la cual estard a cargo de la Secretaria Técnica del Comité, Las fichas técnicas,
preseritacioneas, informes y todos los soportes documentales presentados para el estudio del
Comité de Corncitiacion en cada sesidn hacen parte integral de las respectivas actas.

PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion serdin
atendidas por el Secretario Técnico.

ARTICULO 21. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la conciliccion o de
cualguier ofro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del pacto de cumplimiento, la
accion de repeticion o del lamamiento en garantia con fines de repetician o la oferia de
revocatoria de un acto administrativo de conformidad con 2l pardgrato del articulo 95 ce la Ley
1437 de 2011, se consignara en larespectiva acta de! Comité, segin lo establecido en &l articulo
18 del presenie Reglamento, y se cerfificard por parte del Secretario Técnico, para su
presentacion en el Despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad.

CAPITULO IV )
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 22. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin perjuicic de las demds
funciones encomendadas al Comite de Conciliacién, éste deberd proponer los correctivos que
se estimen necesarios para prevenir la causacion de los dafos antijuridicos con fundamento en
los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya decidide conciliar o se
haya acucido a ofro mecanismo de solucion de conflictos previsto en la Ley. Lo antericr en &l
evento en gue se hayan presentado condenas, concilicciones o soluciones en el marco cie ofros
mecanismos alternativos de solucion de conflictos durante el periodo. La politica de prevencidn
cdel dano antijuridico deberd ser evaluada, actualizada & implementada anualmenie de
acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, para las entidades publicas.

PARAGRAFO PRIMERO. En Ic eventualidad que en la ESE no se presenten los aanos antijuridicos
mencionados en precedencia, la politica de prevencidn del dano antijuridico deberd
construirse con el fin de miligar los riesgos existentes que puedan presentarse al interior de la
enfidad y que generen posibles acciones judiciales en su contra. Cualquier modificaciéon al
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reglamento serd competencia del comité de conciliacion de acuerdo a la func on asignada en
el numeral 10 del articulo 4 de la presente resolucion.

ARTICULO 23. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con o establecide en el articulo
2.2.43./2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dano antijuridico serd considerada

caoms unirdicador de gestion y con fundamenio en aguel se asignaran las resp snsabilidades al
interior de ia entidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. COMUNICACION. La presente Rasclucion se comunicard a traves de la pdgina
Web de la ESE.

ARTICULO 25. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de wu expedicién v
ceroga las Resoluciones No. 133 de 2013, 119y 2146 de 2019, y las demds disposic cnes que sobre
ia rnateria se hayan expedido internamente.

Dada en Sogamoso, a los 23 dias del mes de Septiembre de 201¢

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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