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RESOLUCION No. 104 DE 2019
(29 de enero de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES DE SALUD
SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, PARA LA VIGENCIA 2019

La Gerente de Salud Sogamoso Empresa Social del Esiodo,ﬂen uso de las facultades que
legal y constitucionalmente le han sido conferidas vy,

CONSIDERANDO

Que Salud Sogamoso ESE, es una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud de Primer Nivel
de Atencién, Ambulatorios, del Orden Municipal, creada por el Acuerdo N° 082 del 27 de
diciembre de 1996 emitido por el Concejo Municipal de Sogamoso

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucidon 710 de 2012 y Resolucién
743 de 2013, por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologias para la
elaboracién del Plan de Gestién por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacién por parte de la Junta Directiva, y se
dictan otras disposiciones.

Que por medio del Acuerdo de Junta Directiva nimero 4 de 2017, se adoptd el Plan de
Desarrollo y Plan de Gestién vigencia 2016-2020, para su implementacién en Salud
Sogamoso ESE.

Que el Ministerioc de Salud y Proteccién Social, el 15 de febrero de 2018, expidid la
Resolucién No. 408 de 2018, "por medio de la cual se modifica la resolucién 710 de 2012,
modificada por la resolucién 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones".

Que el Articulo nimero 1, de la citada resolucion, sustituye los anexos 2, 3 v 4 adoptados en
la resolucién 710 de 2012, modificada por la resolucion 743 de 2013, por los anexos 2, 3, y 4
que hacen parte integral de esta resolucién, '

Que por medio del Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de 2018, se aprueba y adopta el
agjuste al plan de desarrollo y plan de gesfion 2016-2020, para Salud Sogamoso ESE, de
acuerdo a lo contemplado en la resolucién No. 408 de 2018 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn social.
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Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. '

Que el precitado Decreto en su arficulo 2.2.22.3.2 define el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion —-MIPG, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y .controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 612 de 2018, fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.

Que el Articulo NUmero 1 del mencionado Decreto, Adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de Accidn de que trata
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pdgina web, a
mdas tardar el 31 de enero de cada afno: 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -
PINAR 2. Plan Anual de Adquisiciones 3. Plan Anual de Vacantes 4. Plan de Prevision de
Recursos Humanos 5. Plan Estratégico de Talento Humano é. Plan Institucional de
Capdcitacién 7. Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 10. Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 11. Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién 12. Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién”. '

Que la planeacidn se constituye en un instrumento de gestion fundamental para orientar el
cumplimiento de la mision de la entidad, mediante el sefialamiento de objetivos y metas a
ejecutar para el respectivo ano.

Que la forma de operativizar el cumplimiento de estrategias y metas contenidas en el plan
de desarrollo y plan de gestién de la vigencia 2016-2020, es mediante la suscripcion de
planes operativos anuales por cada uno de los procesos de la entidad, basados en los
principios establecidos en el Decreto 612 de 2018 .

Que se realizaron diferentes mesas de trabdgjo con lideres de proceses, con el fin de
elaborar y formular la programaciéon anual de las actividades y acciones estratégicas, a
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desarrollar en la vigencia 2019, que coadyuven al cumplimiento de metas establecidas en
el plan de desarrollo y plan de gestion.

Que en Comité Institucional de Gestidn y Desempeio de fecha 25 de Enero de 2019, se
presentaron y socializaron los planes operativos de la vigencia 2019, por cada lider de
proceso; que en el mencionado comité no se presentaron observaciones a los planes
operativos expuestos.

Que por |o anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Addptense los planes operativos anuales para la vigencia
2019, para Salud Sogamoso Ese, los cuales hacen parte integral de la presente resolucién,
como instrumento de gestidn que determina las actividades necesarias para el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: Difusién. Los planes operativos anuales deberdn ser difundidos al
interior de la institucion, bajo la responsabilidad de los directivos, o lideres de proceso, junto
con sus equipos de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Ejecucion. La ejecucidn y avance de los planes operativos para la
vigencia 2019, debe redlizarse bimestralmente, con el fin de consolidar los avances de cada
objetivo estratégico del plan de desarrollo y plan de gestién 2016-2020 de Salud Sogamoso
ESE. Los planes operativos anuales, su ejecucidon y avance, se someterdn a procesos de
autocontrol, seguimiento, andlisis de desviaciones y mejoramiento continuo.

ARTICULO CUARTO: Los planes operativos anuales en orig.en y soporte de formulacién,
seguimiento y ejecucién deberdn reposar en las series documentales del drea de
planeaciéon de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Metodologia. La metodologia para la evaluacion serd en mesas de
trabdjo conjuntas o por drea en donde participaran como minimo un lider de drea,
asi como las personas que hacen parte del proceso, en estd misma sesion se realizard acta
de evaluacion entre el responsable del proceso y el evaluador. De Iguadl manera se realizara
el seguimiento de manera Bimestral en Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Institucional.
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ARTICULO SEXTO: Modificaciones al plan de Operativo. Cuando las circunstancias o
justifiquen, se redlizardn modificaciones al plan de Operativo. Los cambics serdn propuestos
por las dependencias y la Oficina de Planeaciéon, velard por la trazabiidad de la

informacidén. La Oficina de Control Interno es competente para efectuar la verificacion que
considere pertinente

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sogamoso a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de Dos Mil Diecinueve
(2019)

DIANA CATALINA DEL GADO JIMENEZ
_ Gerente Salud Sogamoso ESE

<7

Proyecto: Angie Soler- PU P\oneccié%% =
Reviséd: Viviana Pacla Castro- Subgerehle Administrativa y Financiera

Leidy Martinez- Jefe Oficina Asescra
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Socializacion del Programa de Gestién
Documental
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promocién y divulgacion de buenas praclicas
pare el uso eficiente del papel y los nuevas
tecnologias para la produccion documental (5
$)

Aclualizar el procedimiento de Gestidén y
frémite venlanilla Unica de conespondencia,
realizando control y seguimiento en fiempos de
respuesta a los Irémites de los comunicaciones
oficiales hasta que eslén finalizados

Realizar el Registro Unico de Series
Documentales (RUSD) anle el Comilé
Departomental de Archivos de Boyaca

Preparor y reolizar las Iransferencias
documentales primarias y/o secundarias de
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Documenlal Produccién documental,
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Reservada

Normalizar el Vocabulario de los Asuntos
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DECRETO 2609 de 2012,
DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1080 DE 2015.
Obligatoriedad del programa
de gestion documental.
Tedas las entidades del Estado

deben formular e implementar
un Programa de Gesfidn
Documental {PGD). a corto,
mediano y largo plazo, como
parte del Plan Estrategico
Institucional y del Plan de
Accién Anual.

Numero de aclividaes realizadas

del PGD 2019/ Numero de

aclividades programadas PGD

2019 * 100
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