1.INTRODUCCION
En cumplimiento de:   artículo 22 Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 984 de mayo 14 de 2012,  en su artículo 1;   articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015; Conforme al articulo  2.2.21.4.9 del decreto 648 del 2017 y  en concordancia con la Directiva Presidencial 09 del 2019 establece: 

Las Oficinas de Control Interno de las Entidades públicas, verificaran el cumplimiento de las disposiciones sobre eficiencia y austeridad en el gasto público, determinando el grado de cumplimiento y recomendando las acciones que se deban tomar al respecto, si hubiere lugar ello: 

“ La Oficina de Control Interno deberá preparar y enviar al Representante Legal, de SALUD SOGAMOSO E.S.E., informe trimestral que identifique: la revisión de los gastos y Ia información remitida por las diferentes dependencias, tomando como referentes: Ia ejecución presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios y los Informes de estadísticas, entre otros ; convirtiéndose en la herramienta de seguimiento y evaluación del Sistema de Control Interno que tiene como propósito fundamental lograr Ia eficiencia, eficacia y transparencia.
En desarrollo del rol de evaluación y seguimiento, Control Interno de SALUD SOGAMOSO E.S.E. da cumplimiento a los seguimientos establecidos en la ley, con el fin de generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestión y desempeño de la entidad. Si bien los seguimientos de ley, como un requerimiento que se debe presentar con una periodicidad establecida no genera una metodología específica, si se desarrolla el presente informe de ley de manera planeada, organizada y documentada.

Dando cumplimiento a lo anteriormente mencionado se presenta informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, con corte al segundo trimestre ( a junio 30 )2019, el cual muestra ejecución de Gastos sometidos a política de Austeridad.
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H. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EFICIENCIA Y

AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

A. OBJETIVOS

1. Objetivo General

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan de austeridad y eficiencia en el gasto público direccionado por el Gobierno Nacional. Así mismo, analizar el comportamiento del gasto público y las medidas de austeridad aplicadas por la Entidad y como resultado, exponer situaciones y hechos, que puedan servir como base para la toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar. Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015, la observancia al cumplimiento al decreto 1737 de 1998, 

2. Objetivos Específicos

· Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad y eficiencia del Gasto Publico.

· Analizar  los gastos ejecutados estén orientados a Ia racionalidad y uso adecuado de los recursos.

· Observar la variación en el  comportamiento del gasto al II Trimestre del 2019 respecto al II trimestre  del año inmediatamente anterior, realizando análisis a su variación y encontrado los motivos de la misma, para ser tenidos en cuenta.

· Verificar la documentación  y el cumplimiento de las disposiciones Gubernamentales respecto al procedimiento establecido por la Nación  para racionalización del gasto en Dentro de la política pública de austeridad, eficiencia, economía y efectividad que debe prevalecer en la rama ejecutiva, y con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el principio de economía, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto público.
B. PRINCIPIOS

Según el artículo 209 de la C. P.:” La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”
1.EFICACIA

Es la capacidad o cualidad para lograr, obrar o conseguir algún resultado en particular, gozando de la virtud de producir el efecto deseado. 

La Eficacia, se contempla en la Ley 1437 del 2011, que en su articulo 3 inciso 11 estipula. “En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscarán que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removerán de oficio los obstáculos puramente formales, evitarán decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearán, de acuerdo con este Código las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuación administrativa”
2. EFICIENCIA

Es la relación que existe entre los recursos empleados en un proyecto y los resultados obtenidos con el mismo. Hace referencia sobre todo a la obtención de un mismo objetivo con el empleo del menor número posible de recursos o cuando se alcanzan más metas con el mismo número de recursos o menos. La eficiencia, es de gran importancia para el cumplimiento del art 3  Ley 1437 del 2011, toda vez  que se consigue el máximo rendimiento con el mínimo costo.
3 ECONOMIA

La Economía la contempla la Ley 1437 en el inciso 12 del art. 3 asi: las autoridades deberán proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demás recursos, procurando el más alto nivel de calidad en sus actuaciones y la protección de los derechos de las personas.
C. INTRODUCCION

La oficina de Control Interno, dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1737 de 1998 y el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 y al artículo 22 del Decreto 1737 de 2008, modificado por el Artículo 01 del Decreto 0984 de 2012, articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015; Conforme al articulo  2.2.21.4.9 del decreto 648 del 2017 y  en concordancia con la Directiva Presidencial 09 del 2019 establece: 

 “Las oficinas de Control Interno serán las encargadas de verificar en forma mensual el cumplimiento estas disposiciones al igual que la restricción en el gasto público, estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u organismo respectivo un informe trimestral que determine el grado de cumplimiento de las acciones que se deben tomar al respecto”. Por lo anterior, de manera respetuosa presento los resultados del presente informe de austeridad y eficiencia en el gasto para la vigencia Abril - junio de 2017. Es importante relacionar que éste informe podrá ser objeto de verificación por parte de la Contraloría General de la República a través de sus auditorías regulares. El presente informe será analizado en el comité de austeridad en el gasto, aplicado todas las recomendaciones del caso, con el fin de cumplir con las políticas internas en materia de racionalización de los recursos y los requerimientos del gobierno nacional en materia de austeridad en el gasto público de esta entidad.

D. ALCANCE

Este informe se realizó con el propósito de verificar la efectividad de las acciones establecidas para lograr el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente relacionados con la austeridad y eficiencia en el gasto público y determinar las variaciones, incrementos o disminuciones de rubros presupuestales sujetos al seguimiento en el marco del Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, correspondiente al segundo Trimestre de 2018 en SALUD SOGAMOSO E.S.E..

E. PERIODICIDAD

En materia de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público, el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Artículo 1° del Decreto 984 del 14 de Mayo de 2012 establece que la oficina  de Control interno, preparara y enviara al Representante Legal de Ia entidad, un Informe Trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las Acciones que se deben tomar al respecto y, conforme lo determina el Articulo 9° de la Ley 1174 de 2011, se publica dicho informe en Ia pagina Web de Ia entidad.

F. FUENTES DE INFORMACION

Para efectos de la consolidación del informe se verifico la información del Modulo de Presupuesto C.N.T. (Disponibilidades, Registros, Obligaciones), Todo lo cual se confronta con  el modulo de Cuentas Por Pagar del mismo software; a la vez que se observa su correspondiente pago.
G. METODOLOGIA

Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y Ia información remitida Por  las diferentes dependencias, tomando como referentes: Ia ejecución presupuestal de gastos (se relacionan las disponibilidades, compromisos, obligaciones, cuentas por pagar y pagos efectivamente realizados) los Estados Contables, Comprobantes de egreso, Relación de la planta de Personal, Nominas efectivamente liquidadas, Contratos de Prestación de Servicios), la misma relación de documentos observados se realizó para el trimestre II 2018 y II 2019.

Para el análisis del comportamiento de los gastos durante el periodo evaluado, se considero Pertinente  tener en cuenta los siguientes conceptos:

H. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO.
a. GASTOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
FUENTE EJECUCION PRESUPUESTAL JUNIO 30 2019
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

JUNIO 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION II  TRIM. 2018 II  TRIM. 2019 V ABSOLUTAV RELATIVA

2101 SERVICIOS PERSONALES 465,039,846    412,510,281     (52,529,565)    -11%

210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 225,360,787    267,247,803     41,887,016      19%

21010101 Sueldo Personal de Nomina

186,687,174.00 262,388,782.00

75,701,608      41%

21010102 Prima de Vacaciones

5,951,076.00 114,646.00

(5,836,430)      -98%

21010104 Prima de Navidad

21,854,787.00

(21,854,787)    -100%

21010106 Bonificacion para la Recreacion

662,516.00 14,259.00

(648,257)         -98%

21010107 Auxilio de Transporte

2,938,155.00 2,876,501.00

(61,654)            -2%

21010108 Subsidio de Alimentación

2,003,921.00 1,853,615.00

(150,306)         -8%

21010109 Bonificacion por Servicios Prestados

5,263,158.00 0.00

(5,263,158)      -100%
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SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA


En lo referente al Servicio Personal Asociados a la Nomina , en el rubro Sueldo Personal de Nomina la variación corresponde: al incremento salarial establecido por la norma laboral, el cual  para la vigencia 2018 se realizo con posterioridad al mes de junio, razón por la que para el presente semestre se registra este rubro con mayor valor, para el presente 2019; además   la Oficina de Control Interno ha evidenciado que, para efecto de dar cumplimiento a la normatividad impartida por la Función Publica respecto al Modelo integrado de Gestión MIPG,  Salud Sogamoso E.S.E., con respecto al lineamiento que  regula al Talento humano, propende por el desarrollo de  una política y los instrumentos direccionados a la GETH; motivo por el que ha logrado la Formalización del Empleo del personal Misional, buscando una mejor estructura para el manejo y efectividad.  Y así buscar el logro de los objetivos Institucionales con base en el desarrollo de su talento humano.
De otra parte se observa el logro de la causación de gastos en el periodo en que se incurren, con el propósito de establecer con exactitud lo correspondiente a cada vigencia y asi lograr el engranaje financiero y presupuestal. 
Se puede observar la diferencia en los gastos de cada vigencia  y se determina la eficiencia y eficacia  de los gastos de personal, lo cual trasciende a los Aportes Patronales.
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

JUNIO 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION II  TRIM. 2018 II  TRIM. 2019 V ABSOLUTAV RELATIVA

2101 SERVICIOS PERSONALES 465,039,846    412,510,281     (52,529,565)    -11%

210102 APORTES PATRONALES 95,192,942      80,269,783       (14,923,159)    -16%

21010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 56,543,350      38,522,995       (18,020,355)    -32%

21010201 01 Cesantias Fondos Privados

25,233,076.00 0.00

(25,233,076)    100%

21010201 02 Pensiones Fondos Privados

11,384,612.00 13,341,975.00

1,957,363        17%

21010201 03 Salud EPS Privadas

11,546,462.00 14,306,520.00

2,760,058        24%

21010201 05 Caja de Compensacion

8,379,200.00 10,874,500.00

2,495,300        30%

21010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 38,649,592      41,746,788       3,097,196        8%

21010202 01 Cesantias Fondos Publicos

9,532,861.00 0.00

(9,532,861)      100%

21010202 02 Pensiones Fondos Publicos

12,080,354.00 18,357,000.00

6,276,646        52%

21010202 03 Salud EPS Publicas

5,077,877.00 8,147,488.00

3,069,611        60%

21010202 04 Riesgos profesionales sector publico

1,481,200.00 1,645,200.00

164,000           11%

21010202 05 ICBF

6,284,700.00 8,156,700.00

1,872,000        30%

21010202 06 SENA

4,192,600.00 5,440,400.00

1,247,800        30%
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APORTES PATRONALES JUNIO 2018-2019


B.PERSONALES INDIRECTOS [image: image5.emf]SALUD SOGAMOSO E.S.E.-

GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

JUNIO 30 DE 2018-2019

CODIGO DESCRIPCION II  TRIM. 2018 II  TRIM. 2019 V ABSOLUTAV RELATIVA

210103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 144,486,117    64,992,695       (79,493,422)    -55%

21010301 Honorarios

105,082,259.00 40,791,000.00

(64,291,259)    -61%

21010302 Servicios Tecnicos

30,686,601.00 24,201,695.00

(6,484,906)      -21%

21010303 Personal Supernumerario

8,717,257.00 0.00

(8,717,257)     
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS


La variación decreciente de los Honorarios, corresponde a la formalización del empleo, algunas de las OPS, pasaron a conformar parte de la nómina Institucional, lo cual se difunde al personal supernumerario, y a los servicios Técnicos.

El rubro de supernumerarios en el año 2018,l correspondía al registro del gasto de los profesionales necesarios para cubrimiento de las vacaciones  en las áreas de  Tesorería, Atención al Cliente y conductores.  

GASTOS GENERALES

[image: image7.emf]CODIGO DESCRIPCION II  TRIM. 2018 II  TRIM. 2019 V.ABSOLUTAV. RELATIVA

2102

GASTOS GENERALES

364,966,587      610,955,911          245,989,324   67%

210201

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

363,587,669      610,033,673          246,446,004   68%

21020101 Compra de Equipo Muebles y Enseres 4,942,053.00 21,894,854.00 16,952,801     343%

21020102 Arrendamientos 13,046,134.00 7,577,747.00 (5,468,387)      -42%

21020103 Viaticos y Gastos de Viaje 11,297,282.00 13,047,391.00 1,750,109       15%

21020104 Impresos y Publicaciones 20,076,096.00 12,828,795.00 (7,247,301)      -36%

21020105 Mantenimiento Hospitalario 72,411,126.79 234,450,867.38 162,039,741   224%

21020106 Materiales y Suministros 40,434,739.22 60,346,618.30 19,911,879     49%

21020107 Seguros 46,956,792.00 52,142,858.00 5,186,066       11%

21020108 Servicios Publicos 32,576,431.00 33,466,545.00 890,114           3%

21020109 Capacitacion y Bienestar Social 10,594,045.00 27,610,147.00 17,016,102     161%

21020110 Transporte y Comunicación 7,868,400.00 1,899,700.00 (5,968,700)      -76%

21020112 Vigilancia y Prestacion de Servicios de aseo103,384,569.90 128,286,335.00 24,901,765     24%

21020115 Implementación Sistema de SSST 11,200,000.00 11,200,000     100%

210202

OTROS GASTOS GENERALES

1,378,918          922,238                  (456,680)         -33%

21020204 Gastos Impuestos-Tasas-Bancarios-Legales-  1,378,918.00 922,238.00 (456,680)         -33%


Se ha realizado auditoria a cada una de las obligaciones contraídas por Salud Sogamoso en el trimestre abril 1 a junio 30 del 2019, donde se ha observado lo correspondiente a las variaciones incurridas, a las cuales se ha verificado una a una  para ser  confrontado con los contratos de mayor representatividad y se identifica que:
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GASTOS GENERALES


Para el caso del rubro compra de Equipo Muebles y Enseres, corresponde a COMPRA DE ACTIVO NO.15873 (Computadores para el área administrativa).; CXP NO.25551 - MANTENIMIENTO SOFTWARE FACT.9086 CAUSACION FACTURA 9086 CUENTA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO ASOCIADA CON CONTRATO 013 CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTUALIZACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION CNT ; CXP NO.26053 - MATERIALES MANTENIMIENTO USIS FACT.00100 POR SUMINISTRO DE REJAS CERRADURAS DE SEGURIDAD Y ACCESOS PARA LAS INSTALACIONES DE SALUD SOGAMOSO ESE CS 011.

Referente al rubro de viáticos, básicamente corresponde a los viajes necesarios incurridos con propósitos de capacitación de funcionarios del área asistencial, además de la adquisición de las valeras para el tránsito de los vehiculos por el Peaje.
Con respecto al Rubro de Mantenimiento Hospitalario, corresponde asi: MANTENIMIENTO VEHICULOS  CONTRATO 024 CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LATONERIA PINTURA Y TAPICERIA INCLUYENDO LA REVISION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y RED SANITARIA DE LAS UNIDADES; además se ha necesitado realizar el  MANTENIMIENTO INF. USI CENTRO CAUSACION PAGO ACTA FINAL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 142 DE 2018 CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL EDIFICIO DE PROMOCION Y PREVENCION Y DEL EDIFICIO, lo cual asciende a $85.851.684; para la interventoría del mismo se debió realizar la celebración del CONTRATO 145 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO NUMERO 142 DE 2018 por $ 7.800.090, como para el Mantenimiento se ha generado la necesidad de materiales por lo que a  CHAPARRO PEREZ LUIS FERNANDO, se le ha contratado los materiales y se observa en la ENTRADA ALMACEN No.795. Además del mantenimiento externo de los vehiculos también se hace la necesidad del mantenimiento de la Maquina como tal, por lo que se celebró el contrato  POR CONCEPTO DE MANO DE OBRA ASOCIADAS CON EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 023 CUYO OBJETO ES EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL CON SUMINISTRO.
Igualmente se debió realizar Cambio de Computadores del área Asistencial como  se registra en la  COMPRA DE ACTIVO NO.1 por valor de  $54.880.000.

Debido a que en la vigencia 2018 se realizaron adquisiciones de equipos Biomédicos Necesarios para el desarrollo del Objeto Social; en la vigencia 2019 presente hubo necesidad de celebrar el contrato referente al: CONTRATO DE MANTENIMIENTO EQUIPO MEDICOS ASOCIADA CON  CPS 054 CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CALIBRACION Y VALIDACION PARA LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE SALUD SOGAMOSO QUE LO REQUIERAN, y para la presente vigencia, con corte a junio 30 ascendió a la suma de $ 37,000,670.00.
Lo referente al rubro de adquisición y suministro básicamente, corresponde a la necesidad de adquirirlas carpetas con tapa y contratapa para efectos de continuación con el archivo de años anteriores, cual se está recuperando y dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 594 del 2000.
Según el anexo de la Directiva Presidencial 09 del 2018, con respecto a la adquisición de los combustibles en os vehículos oficiales en operativos de transporte individual o grupal de funcionarios de todos los niveles, se ha mantenido siempre un promedio de gasto y el que se lleva control mensual por parte de la Administración institucional.
Continuando con el anexo anteriormente mencionado el cual hace observancia respecto a  las erogaciones por conceptos de servicios de acueducto, recolección de basuras, energía, gas natural, telefonía móvil celular, otras telefonías, servicios al valor agregado, y demás servicios públicos domiciliarios, a cuyo rubro se le ha iniciado un control estricto por parte del área de costos, en forma tal de identificar lo correspondiente, en cuanto a  cada servicio público por separado y por unidad administrativo, para lo cual se está desarrollando una herramienta para el control y seguimiento, de cada ítem confórmate del rubro Servicios públicos.
Para el Rubro de capacitación y Bienestar Social se observa, que para la presente vigencia el incremento corresponde  al ampliación de  las capacitaciones   para lideres, para personal asistencial y administrativo en general, Comunicación Asertiva; en igual forma en lo correspondiente al Bienestar de los Servidores de la Entidad, como es el caso de los exámenes ocupacional, todo el rubro ascendió con corte a junio 30 por valor de $ 27.610.147.
Por el rubro de Seguridad y Salud en el trabajo, que para el año 2018 no se alcano el desarrollo; Correspondiendo a la exigencia tanto normativa como de la Funcionalidad Institucional en la presenta vigencia se Realizó Contratación de SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN  SALUD OCUPACIONAL como   PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORRESPONDIENTES AL primer semestre se han realizado obligaciones por $11.700.000.
GASTOS OPERACIONALES Y COMERCIALES

GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA ASISTENCIAL

Se observa que para el caso de los salarios de Personal de nomina asistencial, opera de la misma forma que para el caso administrativo; es decir la variación corresponden primer orden el incremento por efecto del IPC; sin embargo es importante mencionar que para el caso del área asistencial funciona en forma similar a los acontecimientos ocurridos en la nómina del área administrativa al incremento salarial establecido por la norma laboral, el cual  para la vigencia 2018 se realizó con posterioridad al mes de junio, razón por la que para el presente semestre se registra este rubro con mayor valor, para el presente 2019; además   la Oficina de Control Interno ha evidenciado que, para efecto de dar cumplimiento a la normatividad impartida por la Función Pública respecto al Modelo integrado de Gestión MIPG,  Salud Sogamoso E.S.E., y que para efectos de cumplir con la GETH; por lo que ha logrado la Formalización del Empleo del personal Misional, buscando una mejor estructura para el manejo y efectividad.  Y así buscar el logro de los objetivos Institucionales con base en el desarrollo de su talento humano.
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GASTOS DE PERSONAL COMPARATIVO

JUNIO 30 DE 2018-2019

CODIGO GASTOS DE OPERACIÓN Y COMERCIALIZACION

 II TRIMESTRE 

2018 

 II TRIMESTRE 

2019 

 VARIACION 

ABSOLUTA $ 

 

VARIACIO

N 

RELATIVA 

% 

2201 SERVICIOS PERSONALES 1,282,145,385     1,219,546,839  

(62,598,546)           -5%

220101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 878,085,328        889,881,765      

11,796,437             1%

22010101 Sueldo Personal de Nomina 711,929,464.00 850,111,711.00

138,182,247          19%

22010102 Prima de Vacaciones 35,990,319.00 1,733,674.00

(34,256,645)           -95%

22010103 Prima de Navidad 940,627.00 739,834.00

(200,793)                 -21%

22010104 Prima de Servicios 62,101,609.00 1,961,033.00

(60,140,576)           -97%

22010106 Bonificacion para la Recreacion 4,204,331.00 215,222.00

(3,989,109)              -95%

22010107 Auxilio de Transporte 18,047,335.00 20,671,338.00

2,624,003               15%

22010108 Subsidio de Alimentación 12,308,211.00 13,319,037.00

1,010,826               8%

22010109 Bonificacion por Servicios Prestados

32,563,432.00 1,129,916.00

(31,433,516)           -97%


Los Gastos obligados por concepto de Aportes Patronales, son inherentes a las situaciones anteriormente mencionadas.
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CODIGO GASTOS DE OPERACIÓN Y COMERCIALIZACION

 II TRIMESTRE 
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N 

RELATIVA 

% 

220102 APORTES PATRONALES 370,167,300           285,921,896         

(84,245,404)           -23%

22010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 260,165,468           152,253,858         

(107,911,610)         -41%

22010201 01Cesantias Fondos Privados 128,862,042.00 4,090,854.00

(124,771,188)         -97%

22010201 02Pensiones Fondos Privados 56,625,349.00 63,994,200.00

7,368,851               13%

22010201 03Salud EPS Privadas 43,408,677.00 48,268,304.00

4,859,627               11%

22010201 05Caja de Compensacion 31,269,400.00 35,900,500.00

4,631,100               15%

22010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 110,001,832           133,668,038         

23,666,206             22%

22010202 01Cesantias Fondos Publicos 6,493,138.00 0.00

(6,493,138)              -100%

22010202 02Pensiones Fondos Publicos 30,672,886.00 42,749,250.00

12,076,364             39%

22010202 03Salud EPS Publicas 18,435,908.00 27,330,288.00

8,894,380               48%

22010202 04Riesgos Profesionales Sector Publico 15,297,100.00 18,696,300.00

3,399,200               22%

22010202 05ICBF 23,457,500.00 26,926,700.00

3,469,200               15%

22010202 06SENA 15,645,300.00 17,965,500.00

2,320,200               15%

220103 Personal Supernumerario

33,892,757.00 43,743,178.00

9,850,421               100%


Sin embargo es importante mencionar lo correspondiente a  que para este caso de los costos operacionales del talento humano, respecto del logro de la causación de costos en el periodo en que se incurren, con el propósito de establecer con exactitud lo correspondiente a cada vigencia y asi lograr el engranaje financiero y presupuestal. 

Se puede observar la diferencia en los costos de cada vigencia  y se determina la eficiencia y eficacia  de los gastos de personal, lo cual trasciende a los Aportes Patronales.
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SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOSDOS A NOMINA


COSTOS Y GASTOS DE OPERACIÓN Y COMERCIALIZACION
En atención a la Directiva presidencial  donde  se entiende por Apoyo a la gestión, la contratación de prestación de servicios que sean estrictamente necesarios para coadyuvar el cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, en concordancia con lo previsto en el artículo 2.8.4.4.5. y siguientes del Decreto 1068 de 2015, en cuanto a la contratación de personas naturales y jurídicas.
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2202 SERVICIOS DE SALUD 198,661,663        222,596,329      

23,934,666             12%

220201 Servicios Personal de Salud 162,741,533.00 178,442,393.00

15,700,860             10%

220202 Adquisicion de Servicios de Salud

35,920,130.00 44,153,936.00

8,233,806               23%

2203 PROGRAMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES 181,701,367        82,007,154        

(99,694,213)           -55%

220301 Servicios Personal Plan de Intervenciones Colectivas 146,334,196.00 49,980,004.00

(96,354,192)           -66%

220302 Otros Gastos Plan de Intervenciones Colectivas 3,822,262.96 9,807,190.00

5,984,927               157%

220303 Servicios Personal Programas y Convenios Institucionales

31,544,908.00 13,618,490.00

(17,926,418)           -57%

220304

Otros Gastos Programas y Convenios Institucionales 0.00 8,601,470.00

8,601,470               100%

2204 ADQUISICION DE BIENES 334,271,933        339,419,321      

5,147,389               2%

220401 Material de Laboratorio 43,695,595.36 66,558,343.01

22,862,748             52%

220402 Material Medico-Quirurgico 31,026,303.71 18,159,390.44

(12,866,913)           -41%

220403 Material Odontologico Y Esterilización 60,883,486.62 52,162,379.04

(8,721,108)              -14%

220404 Impresiones Medicoasistenciales 12,819,275.00 7,782,600.00

(5,036,675)              -39%

220405 Medicamentos

185,847,272.00 194,756,609.00

8,909,337               5%

2205 SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD 21,993,750          22,750,000        

756,250                  3%

220501 Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad

21,993,750.00 22,750,000.00

756,250                  3%


Salud Sogamoso E.S.E. está atendiendo las directrices y políticas Gubernamentales y en todo lo correspondiente a los gastos de Operación Objeto Social de SALUD SOGAMOS E.S.E., la variación, en la contratación de servicios de salud, Adquisición de Bienes y Materiales indispensables para el desarrollo de las actividades contratadas, tuvo un comportamiento  relativamente similar en comparación con los derechos por cobrar según análisis de facturación, En términos globales cerca del 10% de incremento.
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SERVICIOS DE SALUD
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II TRIM 2019


En este rubro se registran los valores correspondientes a la adquisición de la prestacion del servicio de salud para poder atender el objeto Institucional como lo son:- EMPRESA REGIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS S.A. ESP; Desechos Hospitalario.- HOSTOS TAMAYO CONSUELO-Servicio de Cito tecnóloga - CHAPARRO BARRERA MARGARITA ISABEL- Profesional para prestacion del servicio de Psicología,- LABORAMOS SAS-Empresa que Suministra el personal del Área Administrativa y Asistencial, para poder cumplir con el Objeto Social de la Entidad.
El incremento de los Costos de Personal básicamente corresponden al IPC, sobre la causacion de la vigencia anterior, además corresponde a la mayor prestacion del servicio de Salud.
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PROGRAMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES


El menor valor de los costos incurridos en el rubro de Programas y convenios Interinstitucionales, corresponde a que la contratación del Municipio con Salud Sogamoso E.S.E., (Plan de Intervenciones Colectivas PIC) se realizó relativamente tarde, motivo por el que aun no se ha logrado la realización de  las actividades y por tanto no se ha realizado la causacion hasta la observancia de Ejecución real de las mismas. 
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ADQUISICION DE BIENES


De otra parte para la Vigencia 2018, se terminó el contrato de APS, del Departamento que venía de la Vigencia 2017; Convenio que culmino su ejecución con esta fecha y no se debía  reanudar, según las directrices   Nacionales establecidas.
Referente a la Adquisición de Bienes para el desarrollo directo del Objeto Social, y el Sistema Obligatorio de la Calidad; se observa un incremento imperceptible del 2% por lo que se considera que la variación es mínima deducida del incremento en valores de Materiales, efecto IPC.

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
La OCI,  conocedora que el control en el Gasto Presupuestal, es determinado en un conjunto de Principios, basados en criterios de legalidad, eficiencia y economía, de los cuales se deriva la necesidad de que Ia Subgerencia Administrativa y Financiera  de SALUD SOGAMOSO E.S.E. continúe ejerciendo el control, para el efecto se recomienda continuar con estas políticas, que permitan que en  cada  Evaluación se pueda observar la disminución de gastos, sin que ello comprometa el Desarrollo de Objeto Social.
Es importante mencionar que el Informe de Austeridad del Gasto, se ha elaborado una vez se realizó el informe a la contraloría General de la Republica del 2 Trimestre 2019 y remitido vía CHIP, y en igual forma una vez se emitió el Informe de Contaduría General de la Nación, al igual que  la Publicación de los estados Financieros, en forma tal de evidenciar el cierre presupuestal con corte junio 30 el día 30 de julio del 2019
En virtud de los principios de eficiencia, eficacia y economía, Salud Sogamoso E.S.E. y teniendo en cuenta a directiva presidencial 09 de 2018; respecto  a
Las plantas de personal y la estructuras administrativa, se ha propendido por la Formalización del Empleo con respecto a la Planta Temporal, en forma tal de lograr el sentido de pertenencia por parte de los servidores Públicos hacia la Entidad y en procura del objetivo del lograr que la  reforma sea a costo cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad; en el entendido que del costo cero como el no incremento en los recursos asignados a· gastos de funcionamiento, y la no creación de plantas temporales - por inversión o funcionamiento; salvo que por necesidades del servicio se encuentre necesario su creación, para lo cual, antes de iniciar el trámite ante las instancias competentes, como lo estipula la Directiva Presidencial de la República.   

Respecto a la remuneración de horas extras, en Salud Sogamoso E.S.E., a pesar de necesitarse el trabajo suplementario, se realiza como parte del compromiso por parte de cada servidor Público, toda vez que no están contempladas en el presupuesto Institucional.
En lo referente a la contratación de personal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se ha dado estricto cumplimiento de celebrarse aquellos contratos que son rigurosamente necesarios para coadyuvar en el cumplimiento de las funciones y Objeto Social; a la vez que dar cumplimiento al articulo 2.8.4.4.5. y siguientes del Decreto 1068 de 2015.

Se ha dado cumplimiento En lo correspondiente  a la regla general, que estipula: las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas y que  Solo por necesidades del servicio o retiro podrán ser compensadas en dinero. 
Frente a los Viáticos, según las directrices que fija el artículo 2.8.4.2.3 del Decreto 1068 de 2015, y tomando en consideración que los viáticos están destinados a proporcionarle al empleado manutención y alojamiento, Salud Sogamoso E.S.E. ha adoptado como Política  las medidas necesarias para garantizar la austeridad en este tipo de gastos.
Según el Numeral 3.3. de la Directiva Presidencial 09 del 2018, respecto a procurar en todo momento racionalizar la provisión de refrigerios.
Respecto al gasto de los Gastos de  papelería y demás elementos de apoyo de las capacitaciones deberán ser racionalizados y apoyados en las tecnologías de información y las comunicaciones ​. Ahora bien con respecto para efectos de las capacitaciones internas se ha dado utilidad a la infraestructura de Salud Sogamoso E.S.E.  y asi  llevar a cabo las actividades de capacitación.

Dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público y en su rol de seguimiento y evaluación, la oficina de control interno evidencia SALUD SOGAMOSO E.S.E.  Destina el Gasto público a bienes de consumo público y a bienes de capital e inversión pública, demostrando el uso racional de los recursos públicos, fortaleciendo Ia cultura del ahorro y aplicando los controles y lineamientos que permitan que Ia Empresa sea una entidad EFICIENTE, EFICAZ, AUSTERA y orientada a resultados.

Es importante mencionar  respecto a las Medidas que se realizan actualmente y  que se  deben continuar apoyando y robusteciendo para lograr al máximo  la austeridad en el gasto público.

• Fomento de Ia reutilización de papel usado en los diferentes informes internos.

• Impresión de documentos por ambas caras para Ia emisión de informes de carácter interno.

• Sensibilización sobre el uso masivo de Ia comunicación a través del correo electrónico y el aplicativo intranet a fin de lograr Ia reducción de gastos en  papelería 
• Apagar los equipos y luminarias al momento de salir a reuniones, y cuando termina el día de labores. Todos los equipos de cómputo deberán tener activado el ahorrador de energía              
• Aplicación de las medidas de austeridad definidas en las directivas presidencial: 04 del 3 de abril  2012 sobre "Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la política cero papel en la Administración Pública;  asi como la Directiva Presidencial 09 del 9 de Noviembre del 2018.
Las normas en relación a la austeridad y eficiencia del gasto público, son exigentes, razón por la que convoco  a los Funcionarios de SALUD SOGAMOSOE.S.E., al ejercicio del principio de Autocontrol y  ejecución de estrategias, que redunden en la disminución del Gasto Publico Innecesario
Finalmente se requiere dar continuidad a los informes de seguimiento a Ia Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, en forma trimestral, para lo cual se reitera a  los funcionarios que Suministran esta información cuando Ia solicite Control Interno, de manera mensual, la cual sea en la menor brevedad de tiempo, para de esta manera establecer parámetros que permitan a la Administración de la Entidad, tomar decisiones en lo referente a la reducción del gasto y con ello dar continuidad al cumplimiento de las medidas establecidas por el Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico.

 En forma reiterada se recomienda la proyección, Instauración y Ejecución de la Política, el plan y la matriz de Austeridad del Gasto y Gestión Ambiental vigencia 2019, donde se determinen los objetivos, las metas para la presente vigencia y subsiguientes; las estrategias, los responsables y los indicadores para medir su ejecución.

Los soportes  de trabajo (Ejecuciones, compromisos Obligaciones presupuestales, Egresos, Contratos). Del presente informe que demuestran la  labor de evaluación y seguimiento se encuentran en la Oficina de Control Interno, en medio magnético (archivos directamente tomados del Software CNT), las cuales pueden ser consultados, por los Órganos de Control.
GILMA JANETH PERICO GRANADOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SALUD SOGAMOSO E.S.E.

