SALUD SOGAMOSO E.S.E.

IINFORME AUSTERIDAD DEL GASTO I TRIMESTRE 2019
I.INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como objetivo el logro de la Eficiencia, Eficacia Y La Transparencia en el desarrollo de las actividades de las Entidades Estatales, es por ello      que la oficina de Control Interno, en cabeza de su Profesional Universitario presenta Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, de acuerdo con lo establecido en los Artículos 83 Y 85 de la Ley 1873 del 2017,  Articulo 22 del decreto N° 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, y Directiva Presidencial 09 del 19 de Noviembre del 2018 Así mismo, lo definido en el art. 104 de la Ley 1815 de diciembre 7 de 2016, No obstante, la operatividad de los procesos administrativos, operativos, financieros, etc., exige la ejecución de un permanente control interno a través del cual se ejerza evalúe y compruebe la validez de las decisiones y ejecuciones, de manera que no haya lugar a correr riesgos que vayan en detrimento de la imagen Institucional,   en igual forma de su  permanencia y posicionamiento en el Área de Salud de la región del Sugamuxi.
En este orden de ideas, se procedió a la revisión de los gastos que comparada la información remitida por los diferentes grupos internos de trabajo, tomando como referentes: los rubros presupuestales y contables respecto La planta de personal:  Prestaciones sociales.,  Vacaciones acumuladas, Viáticos y gastos de viaje. Los contratos de prestación de servicios, Consumo por servicios. Telefonía celular. Gastos generales, Gastos de Operación, Gastos de Inversión,  a fin de hacer un análisis acorde al marco normativo legal vigente.
Los datos objeto de análisis fueron directamente exportados del software, contable, presupuestal y financiero correspondiente al primer trimestre de la vigencia  2019, que comparado con el primer trimestre vigencia 2018, esto debido a análisis puntuales a realizar, y así poder efectuar una observación acorde al marco normativo legal vigente.

II. DESARROLLO
1. OBJETIVOS

2. MARCO LEGAL
3. ALCANCE

4. PERIDIOCIDAD

5. FUENTES DE INFORMACION

6. METODOLOGIA

7. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EFICIENCIA YAUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO
1.OBJETIVO GENERAL:
Comprobar en la Subgerencia Administrativa y  Financiera,  encargada de suministrar la información correspondiente a los pagos realizados por la Entidad, los registros contables y presupuestales con sus correspondientes documentos soportes que evidencian las Obligaciones adquiridas, en  cumplimiento de la política de eficiencia y austeridad en el gasto público, para El  primer  Trimestre de 2019 en SALUD SOGAMOSO E.S.E. 
2.MARCO LEGAL

Numerales 11 y 20 del Artículo 189 de la Constitución Política, y las disposiciones establecidas en el Decreto No. 0984 del 14 de mayo de 2012; por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto No. 1737 de 1998, y la Directiva Presidencial No.09 del 09 de Noviembre del 2018 y  demás normas que tienen que ver con las medidas de austeridad y eficiencia en las Entidades Públicas que manejan Recursos del Tesoro Público, se presenta el informe de Austeridad en el Gasto.
3.ALCANCE
Para observar la seguridad de Austeridad, se evidencian las obligaciones adquiridas como preámbulo a la cancelación de cuentas correspondientes a los meses de Enero, Febrero y Marzo 2019 y que comparados con las mismas incurridas para los meses del 2018; referente a lo conceptos de Nómina, Servicios Técnicos, Honorarios, Servicios Públicos, Viáticos y Gastos de Viaje, Telefonía Celular, Papelería y Útiles de Escritorio, Impresos, Publicaciones,  y Afiliaciones, Combustibles y Lubricantes, Mantenimiento Equipo de Transporte, del Parque Automotor de la Entidad y de Servicios Públicos.

4.PERIODICIDAD
En materia de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público, el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Artículo 1° del Decreto 984 del 14 de Mayo de 2012 establece que la oficina  de Control interno, preparara y enviara al Representante Legal de Ia Entidad, un Informe Trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las Acciones que se deben tomar al respecto y, conforme lo determina el Articulo 9° de la Ley 1174 de 2011, se publica dicho informe en Ia pagina Web de Ia Entidad.

 5.FUENTES DE INFORMACION

Para efectos de la consolidación del informe se verifico la información del Modulo de Presupuesto C.N.T. (Disponibilidades, Registros, Obligaciones).
 6.METODOLOGIA

Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y Ia información remitida Por  las diferentes dependencias, tomando como referentes: Ia ejecución presupuestal de gastos (se relacionan las disponibilidades, compromisos, obligaciones, cuentas por pagar y pagos efectivamente realizados) los Estados Contables, Comprobantes de egreso, Relación de la planta de Personal, Nominas efectivamente liquidadas, Contratos de Prestación de Servicios), para los trimestres I DEL 2018  y el I trimestre 2019.

Para el análisis del comportamiento de los gastos durante el periodo evaluado, se considero Pertinente  tener en cuenta los siguientes conceptos:

7. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO.
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS CON LA NOMINA

Se Observa que los gastos de personal correspondientes al primer cuatrimestre del 2019 primer cuatrimestre del 2018  que comparados,  se observa una importante disminución la cual corresponde al valor de los gastos realizados por liquidaciones que se realizaran en el año 2018, lo cual conllevo a tomar nuevamente la política de causación de los gastos contables y presupuestales en la vigencia en que se incurrieron; Para el rubro total de Servicios de personal se observa una disminución del 7% por valor de $ 14.540.35.

Al seguir con el análisis de la diferencia de gastos de personal encontramos con el que el valor registrado en el rubro de Servicios Personales asociados con la Nomina en lo referente a Sueldo Personal de nomina; acumulado para el primer trimestre, se presenta un incremento por  valor de $33.965.722, dado por la formalización de seis  empleados asi: P.U. de Planeación, P.U. de Contratación, P.U. del Ambiente Físico, P.U. de costos, Secretaria de Gerencia, Auxiliar administrativo ; Servidores públicos que estaban nombrados por orden de prestación de servicios. 

Se observa claramente la disminución de lo relacionado con la liquidación y cancelación de las prestaciones sociales, que para diciembre del 2018 se cancelaron y causaron, toda vez que se debió realizar liquidación total de los servidores Públicos, por política Institucional  por parte de la Administración de la Entidad de propender  por   la Formalización del Empleo de SALUD SOGAMOSO E.S.E., a partir de Enero 1 del 2019, aprobada mediante Acuerdo en sesión de Concejo Municipal.

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS CON LA NOMINA
FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2101 SERVICIOS PERSONALES 210,695,072     196,154,721     

(14,540,351)      (7)                 

210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 108,782,486     132,789,193     

24,006,707       22                

21010101 Sueldo Personal de Nomina 96,627,432       130,593,154     

33,965,722       35                

21010102 Prima de Vacaciones 4,427,536         -                    

(4,427,536)        (100)             

21010106 Bonificacion para la Recreacion 501,000            -                    

(501,000)           (100)             

21010107 Auxilio de Transporte 1,492,964         1,305,525         

(187,439)           (13)               

21010108 Subsidio de Alimentación 1,018,137         890,514            

(127,623)           (13)               

21010109 Bonificacion por Servicios Prestados 4,715,417         -                    

(4,715,417)        (100)             

210102 APORTES PATRONALES 64,495,918       39,345,032       

(25,150,886)      (39)               

21010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 41,558,149       19,062,130       

(22,496,019)      (54)               

21010201 01 Cesantias Fondos Privados 25,233,076       -                    

(25,233,076)      100              

21010201 02 Pensiones Fondos Privados 6,554,977         6,646,650         

91,673              1                  

21010201 03 Salud EPS Privadas 5,559,296         7,110,080         

1,550,784         28                

21010201 05 Caja de Compensacion 4,210,800         5,305,400         

1,094,600         26                

21010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 22,937,769       20,282,902       

(2,654,867)        (12)               

21010202 01 Cesantias Fondos Publicos 9,532,861         -                    

(9,532,861)        100              

21010202 02 Pensiones Fondos Publicos 4,890,105         8,919,150         

4,029,045         82                

21010202 03 Salud EPS Publicas 2,549,203         3,916,052         

1,366,849         54                

21010202 04 Riesgos profesionales sector publico 700,200            814,200            

114,000            16                

21010202 05 ICBF 3,158,400         3,979,500         

821,100            26                

21010202 06 SENA 2,107,000         2,654,000         

547,000            26                

210103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

37,416,668      

24,020,496       

(13,396,172)      (36)               

21010301 Honorarios 27,250,259       15,972,000       

(11,278,259)      (41)               

21010302 Servicios Tecnicos 10,166,409       8,048,496         

(2,117,913)        (21)               

21010303 Personal Supernumerario -                        -                    

-                    -               


APORTES PATRONALES
De igual forma corresponde el comportamiento del rubro de Aportes Patronales, los cuales se observa la disminución básicamente con respecto a la liquidación de las cesantías  de fondos públicos y Fondos Privados que para el 2018 se dejaron liquidados como corresponde  y registra contablemente como cuentas por pagar.

La variación para el Total Aportes patronales corresponde a la suma de $ (25.150.886)

FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2101 SERVICIOS PERSONALES 210,695,072     196,154,721     

(14,540,351)      -7%

210102 APORTES PATRONALES 64,495,918       39,345,032       

(25,150,886)      -3900%

21010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 41,558,149       19,062,130       

(22,496,019)      -5413%

21010201 01 Cesantias Fondos Privados 25,233,076       -                    

(25,233,076)      10000%

21010201 02 Pensiones Fondos Privados 6,554,977         6,646,650         

91,673              140%

21010201 03 Salud EPS Privadas 5,559,296         7,110,080         

1,550,784         2790%

21010201 05 Caja de Compensacion 4,210,800         5,305,400         

1,094,600         2600%

21010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 22,937,769       20,282,902       

(2,654,867)        -1157%

21010202 01 Cesantias Fondos Publicos 9,532,861         -                    

(9,532,861)        10000%

21010202 02 Pensiones Fondos Publicos 4,890,105         8,919,150         

4,029,045         8239%

21010202 03 Salud EPS Publicas 2,549,203         3,916,052         

1,366,849         5362%

21010202 04 Riesgos profesionales sector publico 700,200            814,200            

114,000            1628%

21010202 05 ICBF 3,158,400         3,979,500         

821,100            2600%

21010202 06 SENA 2,107,000         2,654,000         

547,000            2596%


FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2101 SERVICIOS PERSONALES 210,695,072     196,154,721     

(14,540,351)      -7%

210103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

37,416,668      

24,020,496       

(13,396,172)      -3580%

21010301 Honorarios 27,250,259       15,972,000       

(11,278,259)      -4139%

21010302 Servicios Tecnicos 10,166,409       8,048,496         

(2,117,913)        -2083%

21010303 Personal Supernumerario -                        -                    

-                    0%


En lo que respecta  a los Servicios Personales Indirectos se observa disminución por la formalización de seis  empleados así: P.U. de Planeación, P.U. de Contratación, P.U. del Ambiente Físico, P.U. de costos, Secretaria de Gerencia, Auxiliar administrativo ; Servidores públicos que estaban nombrados por orden de prestación de servicios  y pasaron a la nomina administrativa en el 2019.
Se observa que para el caso de los servicios técnicos tienen el mismo comportamiento de los honorarios, toda vez que Se evidencia que se delego la contratación en un tercero como lo es Laboramos S.A. 
GASTOS GENERALES

Se evidencian que los Gastos generales, se incrementaron debido a variables que era indispensable incurrir en pro del logro del Objetivo institucional de la prestación del Servicio de Salud, generando impacto en la Salud de la comunidad Sogamoseña
FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2102

GASTOS GENERALES

109,958,892        239,172,574          

129,213,682     118%

210201

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

109,571,888        238,785,570          

129,213,682     118%

21020101 Compra de Equipo Muebles y Enseres 14,123,000            

14,123,000       100%

21020102 Arrendamientos 1,854,000           1,980,000              

126,000            7%

21020103 Viaticos y Gastos de Viaje 4,297,630           4,131,760              

(165,870)          -4%

21020104 Impresos y Publicaciones 9,680,256           1,487,500              

(8,192,756)       -85%

21020105 Mantenimiento Hospitalario 17,580,970          121,053,955          

103,472,985     589%

21020106 Materiales y Suministros 17,742,658          34,436,842            

16,694,184       94%

21020107 Seguros -                          1,809,533              

1,809,533         100%

21020108 Servicios Publicos 15,639,306          15,128,700            

(510,606)          -3%

21020109 Capacitacion y Bienestar Social 1,423,240           1,423,240              

-                   0%

21020110 Transporte y Comunicación -                          348,700                 

348,700            100%

21020112 Vigilancia y Prestacion de Servicios de aseo 41,353,828          55,385,340            

14,031,512       34%

21020115 Implementación Sistema de SSST 1,600,000              

1,600,000         100%

210202

OTROS GASTOS GENERALES

387,004              387,004                 

-                   0%

21020204 Gastos Bancarios 387,004              387,004                 

-                   0%


Lo correspondiente a los Gastos Generales se observa un incremento del 118%, que vienen dado por:

a) Compra de equipo así: Adquisición de Equipos de Computo, que corresponde a la adquisición de dos computadores portátiles, 10 UPS, 7 impresoras láser, 3 Módulos tipo RACK.

b) Mantenimiento Hospitalario, en lo que corresponde al Mantenimiento Hospitalario, se deriva de  los gastos incurridos para la adaptación de la Infraestructura nueva, dentro de los cuales tenemos: Mantenimiento y remplazo de los muebles tales como: Adquisición de 10 Equipo computador de Escritorio, 3 Equipo Portátil, 20 licencias de OFFICE PROFESIONAL.

c)Materiales y Suministros, que corresponde a : caja de Cable utp, categoría 6, CHIPS TONNER, Rodillo para Tóner, teclados, Conector de red, Kit de  Tinta recargable, Tóner Fotocopiadora, 

d) Prestación de servicio de mantenimiento correctivo de alguna de las áreas del edificio de Promoción y Prevención del Edificio Administrativo de salud Sogamoso E.S.E. proveniente del contrato de prestación del servicio e interventoria al contrato de mantenimiento de la infraestructura 142 del 2018.

e) En el rubro de Materiales y Suministros para el 2019, se incremento debido a que en año 2018, inicio la vigencia con un valor de existencias que ayudaron al sostenimiento de enero y febrero 2018, cosa que no ocurrió en el 2019, toda vez que diciembre 31 2018 quedo en inventario valor cero, motivo por el que para la vigencia 2019, se debió  realizar todas las compras como fueron necesarias
f)En lo referente al rubro de Vigilancia, corresponde al mayor valor del contrato de vigilancia, por efectos del incremento por el IPC y además costo de los servicios de un celador  sin arma  quien realiza revisión nocturna.

g) En el rubro de Seguridad y Salud en el trabajo, se verifica la causación de los Gastos incurridos por la orden de  Prestación del servicio de la Profesional Universitaria como líder de la gestión de seguridad y Salud en el Trabajo
GASTOS DE OPERACIÓN Y COMERCIALIZACION

Los valores que se han registrado en el Rubro de Servicios personales corresponden  al personal de planta con corte a marzo 31 del 2019, donde se observa una disminución en las causaciones  de los mismos, que surge en definitiva por la causación de prestaciones sociales,  como  caso de mayor relevancia el  de cesantías, que para la  vigencia  2018 quedaron causadas acorde con la obligación adquirida por la Empresa Social del estado, lo cual logra en que el primer trimestre del 2019, se cause solamente lo que corresponde al primer trimestre, en forma que los deberes adquiridos sean registrados contable y presupuestalmente en la fecha  real de la  prestación del servicio.
Respecto al rubro de personal supernumerario corresponde  al valor causado a personal que realiza las licencias por incapacidad o remplazos de personal por efecto de disfrute de vacaciones
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FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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 I TRIMESTRE 2018 

 I TRIMESTRE 

2019 

 VARIACION 

ABSOLUTA $ 

 VARIACION 

RELATIVA 

% 

2201 SERVICIOS PERSONALES 678,140,358          601,850,634    

(76,289,724)          -11%

220101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 426,590,105          435,433,444    

8,843,339             2%

22010101 Sueldo Personal de Nomina 363,266,707          416,454,695    

53,187,988           15%

22010102 Prima de Vacaciones 13,265,042            1,366,869        

(11,898,173)          -90%

22010103 Prima de Navidad 30,816                  -                  

(30,816)                 -100%

22010104 Prima de Servicios 1,597,687              1,450,932        

(146,755)               -9%

22010106 Bonificacion para la Recreacion 1,616,689              167,182           

(1,449,507)            -90%

22010107 Auxilio de Transporte 9,395,642              8,982,802        

(412,840)               -4%

22010108 Subsidio de Alimentación 6,406,734              6,133,258        

(273,476)               -4%

22010109 Bonificacion por Servicios Prestados 31,010,788            877,706           

(30,133,082)          -97%

220102 APORTES PATRONALES 251,550,253          141,874,346    

(109,675,907)        -44%

22010201 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 193,884,388          76,373,933      

(117,510,455)        -61%

22010201 01 Cesantias Fondos Privados 127,838,272          3,258,369        

(124,579,903)        -97%

22010201 02 Pensiones Fondos Privados 28,302,132            31,967,400      

3,665,268             13%

22010201 03 Salud EPS Privadas 21,809,584            23,651,964      

1,842,380             8%

22010201 05 Caja de Compensacion 15,934,400            17,496,200      

1,561,800             10%

22010202 APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 57,665,865            65,500,413      

7,834,548             14%

22010202 01 Cesantias Fondos Publicos 6,493,138              -                  

(6,493,138)            -100%

22010202 02 Pensiones Fondos Publicos 14,849,426            20,761,125      

5,911,699             40%

22010202 03 Salud EPS Publicas 8,758,901              13,697,988      

4,939,087             56%

22010202 04 Riesgos Profesionales Sector Publico 7,639,200              9,163,200        

1,524,000             20%

22010202 05 ICBF 11,952,100            13,122,800      

1,170,700             10%

22010202 06 SENA 7,973,100              8,755,300        

782,200                10%

220103 Personal Supernumerario -                        24,542,844      

24,542,844           100%


SERVICIOS DE SALUD
FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2202 SERVICIOS DE SALUD 69,949,678            82,247,289      

12,297,611           18%

220201 Servicios Personal de Salud 53,810,663            64,256,253      

10,445,590           19%

220202 Adquisicion de Servicios de Salud 16,139,015            17,991,036      

1,852,021             11%


FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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El valor registrado en el rubro de Servicios de personal de salud, para el primer  trimestre del 2019, que comparado con el primer trimestre del 2018 se observa un mayor valor, el cual corresponde a los servicios prestados por la Empresa laboramos quien es la Entidad encargada del personal que no logro ser formalizado bajo nomina  en el rubro de Servicios personal de Salud y en el rubro de Adquisición de servicios de salud , que corresponde a los contratistas del área asistencial del primer trimestre  cuya obligación inicia su trámite una vez se presenten las evidencias de cumplimiento del objeto contractual; de la misma forma corresponde al rubro de adquisición de servicios de salud toda vez que corresponde a los servicios de externalizacion.
PROGRAMAS - CONVENIOS INSTITUCIONALES

Los Convenios Interinstitucionales de Prestación de Servicios corresponden, a la ejecución del Convenio de programas de Intervenciones Colectivas,  y todo lo que corresponde a su desarrollo y ejecución, sin embargo a la fecha aun no se ha generado obligación presupuestal ni contable, toda vez que a la fecha, no se observan actas de avance sobre la contratación, ya que la firma del convenio se realizo en el mes de marzo del 2019.

FUENTE EJECUCION PRESUPUESTAL SEPTIEMBRE 2018 Y DICIEMBRE 2018
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2203 PROGRAMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES 67,021,821            4,427,396        

(62,594,425)          -93%

220301 Servicios Personal Plan de Intervenciones Colectivas 34,629,430            -                  

(34,629,430)          -100%

220302 Otros Gastos Plan de Intervenciones Colectivas 847,483                 -                  

(847,483)               -100%

220303 Servicios Personal Programas y Convenios Institucionales 31,544,908            4,427,396        

(27,117,512)          -86%


ADQUISICION DE BIENES PARA PRESTACION DEL SERVICIO
FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019
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2204 ADQUISICION DE BIENES 56,569,915            95,349,047      

38,779,132           69%

220401 Material de Laboratorio 20,875,311            35,702,607      

14,827,295           71%

220402 Material Medico-Quirurgico 3,938,644              1,693,917        

(2,244,728)            -57%

220403 Material Odontologico Y Esterilización 16,432,390            31,051,816      

14,619,426           89%

220404 Impresiones Medicoasistenciales 5,979,750              -                  

(5,979,750)            -100%

220405 Medicamentos 9,343,819              26,900,707      

17,556,888           188%


Revisando el rubro Adquisición  de bienes: como Material de laboratorio, se observa mayor adquisición para el trimestre a marzo 2019, debido a la baja disponibilidad de inventarios a disposición con corte a diciembre 31 del 2018, de forma similar ocurrió para el rubro de material odontológico, lo cual exigió mayor adquisición por estos dos rubros;  Para el caso de Medicamentos, se debió realizar mayor adquisición para el presente Trimestre toda vez que para el primer T 2018,  el contrato celebrado con EAPB COMPARTA no contemplaba el suministro de medicamentos, mientras que para este primer trimestre 2019, el objeto contractual si lo contemplo,  motivo por el que se debió realizar dichas adquisiciones para dar cumplimiento al contratos

SISTEMA OBLIGATORIO DE CALIDAD

FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019

Se evidencia que  para el trimestre inicial no se ha causado obligación alguna en este rubro toda vez que el contrato  aun no se había presentado obligación alguna dado que el contrato está en su etapa inicial
GASTOS DE INVERSION

FUENTE EJECUCION DE GASTOS OBLIGACIONES PRESUPUESTALES MARZO 2019

Según las afectaciones presupuestales y contables a la fecha no se ha realizado aun ninguna inversión, toda vez que a la fecha se está en el desarrollo del contrato de mantenimiento infraestructura.

III...  RECOMENDACIONES CONCLUSIONES
Las oficinas de Control Interno verificarán en forma trimestral el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley 1970 del 2018, aunque si bien es cierto aplica para Entidades que conforman el Presupuesto General de la nación; Se evidencia que Salud Sogamoso E.S.E., ha establecido parámetros que van en paralelo con esta, en cumplimiento del Plan de Austeridad y del Decreto 1068 de 2015, Salud Sogamoso E.S.E., propende por el logro de 

a) La celebración de contratos  de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas Solo procede cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que serán contratadas, en concordancia con lo previsto en el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

b) No Realizar publicaciones impresas. Las publicaciones de la entidad deberán hacerse en su espacio web.

 c) El mantenimiento a bienes inmuebles, solo procederá cuando de no hacerse se ponga en riesgo la seguridad de los funcionarios públicos, o usuarios del servicio.

 d) Se observa el establecimiento de la política por parte de  SALUD SOGAMOSO E.S.E. en la que se estipula lo correspondiente a la adquisición de  bienes muebles solo los necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad como neveras, televisores, equipos audiovisuales, video beam, computadores portátiles, de escritorio,  etc., para la adecuada prestación del servicio

• Establecer  Política y Desarrollar las actividades de Eficiencia Administrativa y cero papel, basado en el Decreto 1598 DE 2011.por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público.

• Optimizar la cultura de Autocontrol y Autoevaluación liderado por cada uno de los Profesionales Universitarios de los diferentes procesos a todos y cada uno de los funcionarios de Salud Sogamoso E.S.E.
• La Profesional Universitaria Coordinadora de la Oficina de Control Interno de SALUD SOGAMOSO E.S.E., nuevamente Presenta la reiteración sobre la necesidad de  Documentar  la Política y la Matriz  de Austeridad del gasto con base en la directiva presidencial 09 del 2018, para la  presente vigencia 2019, donde se determinen los objetivos, las metas para la presente vigencia, las estrategias, los responsables y los indicadores para medir su ejecución.

• De acuerdo con Ia evaluación efectuada, se concluye que SALUD SOGAMOSO E.S.E,  cumple de manera adecuada con los lineamientos establecidos por la normatividad relacionada con la austeridad del gasto publico.

• El control en el Gasto Presupuestal, se basa en los principios, de criterio, legalidad, eficiencia y economía, que  SALUD SOGAMOSO E.S.E., ejerce  con el propósito de evitar incurrir en actos ilegítimos o el desvió de recursos hacia la ejecución de programas o proyectos no esenciales en las actividades prioritarias, o cuando en la adquisición de bienes o en la prestación del servicio se incurre en costos excesivos. 

• Los soportes  de trabajo. Del presente informe que demuestran la  labor de evaluación y seguimiento se encuentran en la Oficina de Control Interno, en medio magnético (archivos directamente tomados de las ejecuciones presupuestales, y contables), las cuales pueden ser consultados, por los Órganos de Control.

• Finalmente se requiere dar continuidad a los informes de seguimiento a Ia Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, en forma trimestral, para lo cual se reitera a  los funcionarios que Suministran esta información cuando Ia solicite Control Interno, de manera mensual, la cual sea en la menor brevedad de tiempo, para de esta manera establecer parámetros que permitan a la Administración de la Entidad, tomar decisiones en lo referente a la reducción del gasto y con ello dar continuidad al cumplimiento de las medidas establecidas por el Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico
GILMA JANETH PERICO GRANADOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE CONTROL INTERNO

SALUD SOGAMOSO E.S.E.

